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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики профессионального модуля:
В результате изучения учебной практики профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Выполнение работ по должности служащего «Кассир» и соответствующие 
ему профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций:

Код Общие компетенции
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций:

Код Профессиональные компетенции

ВД 6 Выполнение работ по должности служащего «Кассир»
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:

Иметь
практический
опыт

выполнения работ по должности служащего «Кассир»

Уметь принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; проверять 
наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе; 
составлять кассовую отчетность; 
вести кассовую книгу;
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда; 
работать с безналичными формами расчетов; 
работать с контрольно-кассовой техникой;
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принимать участие в проведении инвентаризации кассы
Знать нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых 

операций;
оформление форм кассовых и банковских документов;
оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 
строгой отчетности;
обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;
формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую
проверку;
группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 
правила ведения кассовой книги;
организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 
труда;
порядок работы по безналичным расчетам;
организацию работы с ККТ;
правила проведения инвентаризации кассы

1.2. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики: всего 1 
неделя (36 часов).
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2.1. Структура производственной практики

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.05 В ФОРМЕ
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

Коды формируемых 
компетенций

Наименование профессионального 
модуля

Объем времени отводимый на 
практику (час., неделя)

ОК 01-07 ОК 09 
ПК 3.1

«Выполнение работ по должности 
служащего «Кассир» УП.05. - 36 часа 

(1 неделя)

2.2. Тематический план и содержание учебной практики в форме практической 
подготовки

Наименование учебной 
практики

Содержание учебного материала Объем
часов

Уровень 
освоения 

оценка (2-5)
1 2 3 4

УП 05 «Выполнение 
работ по должности 
служащего «Кассир»

заполнение первичных документов по кассе; 
прием денежной наличности по приходным 
кассовым ордерам;

6

выдача денежной наличности по расходным 
кассовым ордерам;
проверка наличия в первичных бухгалтерских 
документах обязательных реквизитов;

6

формальная проверка документов, проверка по 
существу, арифметическая проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;

6

проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
заполнение учетных регистров;

6

подготовка первичных бухгалтерских документов 
для передачи в текущий бухгалтерский архив; 
исправление ошибок в первичных 
бухгалтерских документах; 
заполнение кассового отчета кассира;

6

изучить порядок оформления операций по 
наличным и безналичным операциям; 
организовать работу ККТ;
организовать проведение ревизии кассы 
экономического субъекта.

6

Итого 36
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.05
В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики в форме
практической подготовки

- Положение о практической подготовке обучающихся ГБПОУ «Быковкий аграрный 
техникум»;

- рабочая программа учебной практики в форме практической подготовки;
- договор с Профильной организации практической подготовки

обучающихся (практика);
- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения;
- приказ о распределении обучающихся по местам практики в форме практической 

подготовки;
- график проведения практики в форме практической подготовки;
- график консультаций и контроля за выполнением обучающимися программы учебной 

практики в форме практической подготовки.

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики в форме 
практической подготовки

Реализация учебной практики в форме практической подготовки предполагает наличие 
базы учебной практики в организациях различных организационно-правовых форм с рабочими 
местами по количеству обучающихся и наличие учебного кабинета.

Оборудование базы учебной практики: подразделения организации, осуществляющие 
бухгалтерский и налоговый учет, оснащенные современным оборудованием и имеющие 
высококвалифицированный персонал.

Оборудование учебного кабинета: инструктивный материал, бланковый материал, 
комплект учебно-методической документации, бухгалтерская (финансовая) отчетность.

Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, интерактивное оборудование, 
информационно-справочные программы «Консультант», «Г арант», Интернет- ресурсы, 
1С:Бухгалтерия 8.3.

При реализации рабочей программы учебной практики УП.05 в форме практической 
подготовки профессионального модуля ПМ 05. «Выполнение работ по должности служащего 
«Кассир» может быть использовано программное обеспечение Big Blue Button (BBB), Moodle, Я- 
диск.

3.3. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и 
(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 
изданиями.

3.3.1. Основные печатные и электронные издания
Основные печатные и электронные издания
1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А. Артёмова. — 

Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 с. — ISBN 978-5-4488-0643-8, 978-5-4497
0262-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/89996. — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей.

3.3.2. Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации с изменениями.
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2. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (действующая редакция)
«О бухгалтерском учете»

3. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция)
«О валютном регулировании и валютном контроле»

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 
редакция)

5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой 
техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием 
платежных карт» (действующая редакция)

6. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н 
(действующая редакция)

7. Указание ЦБ РФ № 3210-У от 11.03.2014 г. «О порядке ведения кассовых операций 
юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными 
предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (действующая редакция)

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках платежеспособности и 
правилах обмена банкнот и монеты Банка России» (действующая редакция)

9. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и закрытии счетов по 
вкладам (депозитам), депозитным счетам».

10. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, применяемых 
кредитными организациями на территории РФ при осуществлении кассовых операций с 
банкнотами и монетой БР, банкнотами и монетой иностранных государств, операций со 
слитками драгоценных металлов, и порядке их заполнении и оформления».

11. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах осуществления перевода 
денежных средств» (действующая редакция)

12. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) «Об 
утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых 
операций, по учету результатов инвентаризации»

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» -  URL: http://www.consultant.ru
14. Справочно-правовая система «Г арант» -  URL: http://www.garant.ru
15. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации -  URL: 

http://www.minfin.ru -
16. Официальный сайт Федеральной налоговой службы -  URL: http://www.nalog.ru
17. Официальный сайт Центрального Банка РФ -  URL: www.cbr.ru
18. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. —  
273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338

19. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух»

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.05 В 
ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

Формой отчетности обучающихся является дневник по учебной практике в форме 
практической подготовки, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 
практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 
профессионального модуля.

К отчету прилагается характеристика от руководителя Профильной организации
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участвующей в проведении практики в форме практической подготовки и дневник, 
отражающий ежедневный, объем выполненных работ.

Аттестация по итогам учебной практики в форме практической подготовки проводится с 
учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 
Профильных организаций.

Обучающийся в один из последних дней практики защищает дневник - отчет по 
практике. Для проведения зачета по практике создается экзаменационная комиссия из не 
менее трех человек: руководитель практики от образовательного учреждения, заведующий 
учебной практикой УЭТК, преподаватели междисциплинарных курсов данного 
профессионального модуля и представитель Профильной организации (при желании), в 
которой обучающийся проходил учебную практику в форме практической подготовки.

По результатам защиты обучающимися отчетов выставляется дифференцированный 
зачет по практике.

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
— титульный лист;
— содержание;
— описание видов выполняемых работ;
— приложения.
Описание видов выполняемых работ по учебной практике в форме практической 

подготовки включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения 
выполненных заданий по разделам курса.

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 
вспомогательное значение, например, копий документов, выдержек из отчетных материалов, 
статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 
распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта -  черный, 
межстрочный интервал -  полуторный, гарнитура -Times New Roman, размер шрифта -  14 
кегль.

Руководитель практики от образовательного учреждения проверяет дневник и отчет на 
соответствие программе учебной практики в форме практической подготовки, наличию 
документов, отражающих деятельность профильной организации. Обучающийся в последний 
день учебной практики защищает отчет по учебной практике.

В процессе защиты обучающийся должен кратко охарактеризовать Профильную 
организацию, являющуюся базой практики, изложить основные выводы о деятельности 
организации, ответить на вопросы руководителя практики. По результатам защиты 
выставляется дифференцированный зачет по учебной практике в форме практической 
подготовки.

Критерии оценки отчета по учебной практике в форме практической подготовки
Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по учебной практике (по 

профилю специальности), являются:
—  Выполнение программы учебной практики, соответствие разделов отчета 

разделам программы.
—  Самостоятельность обучающегося при подготовке отчета.
—  Соответствие заголовков разделов их содержанию.
—  Наличие выводов и предложений по разделам.
—  Наличие практических рекомендаций для предприятия, на

котором обучающийся проходил учебную практику (по профилю
специальности).

—  Соблюдение требований к оформлению отчета по учебной практике в форме 
практической подготовки.

—  Полные и четкие ответы на вопросы при защите отчета.
Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию отчета: отчет
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соответствует утвержденной структуре, содержание разделов соответствует тематическому 
плану, собрана полноценная, необходимая информация, выдержан объём; умелое использование 
профессиональной терминологии, отслеживается логика изложения, соблюдены требования к 
внешнему оформлению.

Оценка «хорошо» - основные требования к отчету выполнены, но при этом допущены 
недочёты. В частности, материал недостаточно полон; не выдержан объём отчета; имеются 
упущения в оформлении.

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к 
отчету. В частности: разделы отчета освещены лишь частично; допущены ошибки в содержании 
отчета; отсутствуют выводы.

Оценка «неудовлетворительно» - задачи практики не раскрыты в отчете, использованная 
информация и иные данные отрывисты, много заимствованного, отраженная информация не 
внушает доверия или отчет не представлен вовсе.

Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
Формы и методы контроля и оценки

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических работ на 
учебной практике

Зачет с оценкой по учебной практике

Формы и методы контроля и оценки результатов учебной практики в форме практической 
подготовки должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 
умений.

Результаты (освоенные общие компетенции) Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами
ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 
ОК 09. Использовать информационные 
технологии в профессиональной деятельности

Защита отчета по учебной практике в форме 
практической подготовки, характеристика- 
отзыв от руководителя организации 
Наблюдение и оценка в процессе учебной 
практики в форме практической подготовки, 
характеристика-отзыв от руководителя 
организации
Наблюдение и оценка за решение 
нестандартных ситуаций на учебной практике в 
форме практической подготовки, 
характеристика-отзыв от руководителя 
организации
Защита отчета по учебной практике в форме 
Наблюдение за навыками работы в 
глобальных, корпоративных и локальных 
информационных сетях, характеристика- 
отзыв от руководителя организации 
Наблюдение за навыками работы в глобальных, 
корпоративных и локальных информационных 
сетях, характеристика- отзыв от руководителя 
организации
Защита отчета по учебной практике в форме
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ОК 10. Пользоваться профессиональной практической подготовки, характеристика-
докУментацией на государственном и отзыв от руководителя организации 
иностранном языках
ОК 11. Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере_______________________________________________________
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