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1. Пояснительная записка 

В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», государственная итоговая аттестация (далее ГИА) является формой 

оценки ступени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям), 

утвержденным приказом утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации определяет порядок проведения ГИА 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), является 

обязательной процедурой для выпускников в части оценки качества освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена, завершающих освоение программы подготовки 

специалистов среднего звена в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Быковский аграрный техникум». 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников 2026 года по программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) представляет собой совокупность требований к подготовке 

и проведению государственной итоговой аттестации в 2026 году. 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана в соответствии: 

⎯ Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

⎯ Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. 

№ 69; 

⎯ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.11.2021 г. 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

⎯ Приказом Минпросвещения России от 17.04.2023 г. № 285 "Об операторе демонстра-

ционного экзамена базового и профильного уровней по образовательным программам средне-

го профессионального образования"; 

⎯ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.08.2022 г. 

№ 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

⎯ Методическими рекомендациями Министерства Просвещения по переводу результатов 

демонстрационного экзамена в пятибалльную оценку от 23.09.2025 № 05-2658; 
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⎯ Положением ГБПОУ «Быковский аграрный техникум» «О государственной итоговой 

аттестации по основным образовательным программам среднего профессионального образо-

вания»; 

⎯ Положением ГБПОУ «Быковский аграрный техникум» «О переводе результатов де-

монстрационного экзамена в пятибалльную оценку». 

Программа ГИА ежегодно обновляется и утверждается директором техникума после 

обсуждения на заседании педагогического совета, согласовывается с работодателями. 

Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 

 

Требования ФГОС 

 

Специальность среднего профессионального 

образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Наименование квалификации бухгалтер 

Срок получения среднего профессионального 

образования по программе подготовки специ-

алистов среднего звена 

2 года 10 месяцев 

(очная форма обучения,  

на базе основного общего образования) 

 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» проводится в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования, которая включает два вида аттестаци-

онных процедур: защиту дипломной работы и демонстрационный экзамен. 

Каждый вид аттестационной процедуры оценивается отдельно, фиксируется  

в соответствующей ведомости, а затем вносится в диплом выпускника. 

Подготовка и защита дипломной работы предусматривает проведение исследования по 

теме, соответствующей одному или нескольким видам профессиональной деятельности, 

оформление его результатов и представление работы государственной экзаменационной ко-

миссии.  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производствен-

ных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельно-

сти. 

3. Результаты, демонстрируемые на государственной итоговой аттестации 

Обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), получающие квалификацию бухгалтер, должны продемонстрировать в процессе 

проведения процедур государственной итоговой аттестации следующие результаты: 

Оцениваемые основные ви-

ды деятельности и компе-

тенции по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА зада-

ний 
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Демонстрационный экзамен 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов орга-

низации 

ПК 1.1. Обрабатывать пер-

вичные бухгалтерские до-

кументы 

Формирование, проверка и ввод первичных бухгалтерских 

документов по учету внеоборотных активов, денежных 

средств, материальных запасов, готовой продукции, расчетов 

по оплате труда. Проведение таксировки и контировки пер-

вичных бухгалтерских документов 

ПК 1.2. Разрабатывать и со-

гласовывать с руководством 

организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации 

Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета фи-

нансово-хозяйственной деятельности организации и примене-

ние его для осуществления фактов хозяйственной деятельно-

сти организации 

ПК 1.3. Проводить учет де-

нежных средств, оформлять 

денежные и кассовые доку-

менты 

Выполнение учетных записей по учету кассовых документов 

(приходный, расходный кассовые ордера, авансовые отчеты) 

при оформлении командировки и выплате заработной платы.  

Выполнение учетных записей по учету денежных документов 

(платёжные поручения, банковские выписки) при расчетах с 

контрагентами. 

ПК 1.4. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету активов организации 

на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

Формирование бухгалтерских проводок и заполнение учетных 

регистров по учету основных средств, нематериальных акти-

вов, материально-производственных запасов, затрат на произ-

водство и калькулирование себестоимости, текущих операций 

и расчетов, готовой продукции и ее реализации; учет труда и 

заработной платы, учет кредитов 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгал-

терского учета 

Расчет заработной платы и сумм удержаний из зарплаты со-

трудников; определение финансового результата по основным 

и прочим видам деятельности организации за отчетный пери-

од; учет нераспределенной прибыли; учет уставного капитала, 

резервного и добавочного капитала, целевого финансирова-

ния; учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять поруче-

ния руководства в составе 

комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их 

хранения 

Соблюдение требований нормативных правовых актов, регу-

лирующих порядок проведения инвентаризации активов; ис-

пользование специальной терминологии при проведении ин-

вентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.3. Проводить подго- Подготовка регистров аналитического учета по местам хране-
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товку к инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

ния активов и передача их лицам, ответственным за подгото-

вительный этап; владение методикой проведения физического 

подсчета активов; составление инвентаризационных описей, 

сличительных ведомостей и установления соответствие дан-

ных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 

учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгал-

терских проводках зачет и 

списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвен-

таризационные разницы) по 

результатам инвентариза-

ции 

Выполнение работ по инвентаризации основных средств, не-

материальных активов и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; выполнение работ по инвентаризации и 

переоценке материально-производственных запасов и отра-

жение ее результатов в бухгалтерских проводках; формирова-

ние бухгалтерских проводок по отражению недостачи акти-

вов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от при-

чин их возникновения, по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; составление актов по результа-

там инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить проце-

дуры инвентаризации фи-

нансовых обязательств ор-

ганизации 

Проведение выверки финансовых обязательств; проведение 

инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации, расчетов; выявление задолженности, нереальной 

для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к списанию ее с учета 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего кон-

троля по выполнению тре-

бований правовой и норма-

тивной базы и внутренних 

регламентов 

Проведение сбора информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять кон-

трольные процедуры и их 

документирование, гото-

вить и оформлять заверша-

ющие материалы по резуль-

татам внутреннего контроля 

Выполнение контрольных процедур и их документирования; 

полнота и правильность подготовки и оформления заверша-

ющих материалов по результатам внутреннего контроля; ар-

гументированность выводов по результатам внутреннего кон-

троля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в 

бюджеты различных уров-

ней 

Расчет налоговой базы, исчисление сумм налогов и формиро-

вание бухгалтерских проводок по начислению и перечисле-

нию налогов в бюджеты бюджетной системы Российской Фе-

дерации 
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ПК 3.2. Оформлять платеж-

ные документы для пере-

числения налогов и сборов 

в бюджет, контролировать 

их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским 

операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление налогов 

в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 3.3. Формировать бух-

галтерские проводки по 

начислению и перечисле-

нию страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

Исчисление сумм страховых взносов на обязательное пенси-

онное страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством, на обязательное медицинское страхование, исчисление 

сумм страховых взносов от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний и формирование бух-

галтерских проводок по начислению и перечислению их в 

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 3.4. Оформлять платеж-

ные документы на перечис-

ление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контро-

лировать их прохождение 

по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление страхо-

вых взносов на обязательное пенсионное страхование, обяза-

тельное социальное страхование на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством, на обязательное ме-

дицинское страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать нараста-

ющим итогом на счетах 

бухгалтерского учета иму-

щественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты хо-

зяйственной деятельности 

за отчетный период 

Отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественного и финансового положения организа-

ции, составление бухгалтерских записей по закрытию кальку-

ляционных счетов, формирование финансовых результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный период, составление 

бухгалтерских записей по закрытию финансово-результатных 

счетов, составление обобщающих регистров бухгалтерского 

учета. 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности в установ-

ленные законодательством 

сроки 

Составление форм бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) 

и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный еди-

Составление налоговых деклараций по налогам и сборам в 

бюджет, отчетов по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды 
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ный социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страхо-

вым взносам в государ-

ственные внебюджетные 

фонды, а также формы ста-

тистической отчетности в 

установленные законода-

тельством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом по-

ложении организации, ее 

платежеспособности и до-

ходности 

Осуществление анализа информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности 

разными методами 

ПК 4.5. Принимать участие 

в составлении бизнес-плана 

Формирование прогнозных (плановых) форм отчетности, рас-

чет и анализ показателей финансового плана 

ПК 4.6. Анализировать фи-

нансово-хозяйственную де-

ятельность, осуществлять 

анализ информации, полу-

ченной в ходе проведения 

контрольных процедур, вы-

явление и оценку рисков 

Осуществление расчетов и анализа показателей эффективно-

сти и результативности, осуществление финансового анализа, 

формирование отчета руководству. 

ПК 4.7. Проводить монито-

ринг устранения менедж-

ментом выявленных нару-

шений, недостатков и рис-

ков 

Применение методов сравнения и факторного анализа, фор-

мирование выводов и предложений по оптимизации управ-

ленческих решений 

Защита дипломной работы 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

Выполнение и защита дипломной работы по темам, соответ-

ствующим содержанию одного или нескольких профессио-

нальных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в 

соответствии с квалификацией бухгалтер. 

Представить обоснование актуальности избранной темы ди-

пломной работы, описать ее цели и задачи, поставленные и 

решенные им в ходе исследования, обозначить (выделить) 

круг рассматриваемых проблем и методов их решения, сфор-

мулировать (представить) результаты анализа практического 

материала и их интерпретацию, дать конкретные рекоменда-
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4. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 

Согласно учебному плану основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и календарному учеб-

ному графику устанавливаются следующие этапы, объем времени и сроки проведения ГИА: 

  

№ Этапы подготовки и прове-

дения ГИА 

Объем времени в 

неделях 

Сроки проведения 

1.  Подготовка к ГИА 4 18.05.2026г. – 14.06.2026г. 

 

2  Демонстрационный экзамен 1 15.06.2026г. – 21.06.2026г. 

 

3 Защита дипломной работы 1 22.06.2026г. – 28.06.2026г. 

 

  

5. Государственная итоговая аттестация в форме защиты дипломной работы. 

Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) одним из видов государственной итоговой аттестации, проводимой в 

форме защиты выпускной квалификационной работы, является дипломная работа, представ-

ляющая собой самостоятельное законченное исследование на заданную (выбранную) тему, 

свидетельствующее о формировании общих и профессиональных компетенций. 

Работа по подготовке и написанию дипломной работы ведется обучающимся под руко-

водством назначенного руководителя в течение последнего года обучения. Темы дипломной 

работы имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1. – ПК 4.7. 

 

ции по совершенствованию разрабатываемой темы. 

Продемонстрировать умение понимать и применять законода-

тельную и нормативно-правовую базу, увязывать количе-

ственные и качественные показатели, теоретические и прак-

тические аспекты исследования, способность систематизиро-

вать и интерпретировать фактические данные, полученные в 

ходе преддипломной практики.  

Продемонстрировать владение профессиональной экономиче-

ской терминологией, методиками выполнения работ по спе-

циальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям), информационными технологиями в профессиональ-

ной деятельности. 
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Закрепление за обучающимися темы дипломной работы и назначение руководителя 

осуществляется приказом, утвержденным директором техникума, на основании заявления 

студента «О выборе темы выпускной квалификационной работы» (Приложение 1). 

Руководитель дипломной работы выдает обучающемуся задание на дипломную работу. 

Дипломная работа должна быть распечатана и сброшюрована. 

Перед процедурой защиты дипломной работы осуществляется проверка на наличие за-

имствований. 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся выпускной квалифи-

кационной работы. К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полный курс 

обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в соответствии с 

ФГОС СПО и представившие дипломную работу с отзывом руководителя в установленный 

срок. 

На защиту дипломной работы отводится не более 45 минут и включает в себя доклад 

обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, вопросы членов комис-

сии, ответы обучающегося. 

 

5.1. Тематика дипломных работ по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

1. Учет движения денежных средств в организации с использованием информационных 

систем. 

2. Учет оборотных средств в организации с использованием информационных систем. 

3. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых операций в 

организации. 

4. Преимущества ведения и учета кассовых операций с использованием автоматизирован-

ных информационных систем. 

5. Применение информационных технологий для учёта и анализа ведения безналичных 

расчётов в организации. 

6. Учет выпуска и продажи продукции с использованием информационных технологий. 

7. Учёт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

8. Учет основных средств в организации с использованием прикладных бухгалтерских 

программ. 

9. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и налоговый 

учет. 

10. Основные средства организации, их оценка и учет. 

11. Бухгалтерский учет доходов организации, их виды и условия признания. 

12. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

13. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

14. Амортизация нематериальных активов, способы ее начисления, бухгалтерский и 

налоговый учет. 

15. Учет и анализ денежных потоков организации. 

 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

16. Бухгалтерский учёт расчетов с персоналом по отплате труда. 

17. Бухгалтерский учёт кредитов и займов в организации. 
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18. Учёт прочих доходов и расходов в организации. 

19. Учёт резервов в организации и анализ их использования. 

20. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

21. Бухгалтерский учёт прочих доходов организации, их виды, условия признания и пути 

оптимизации. 

22. Инвентаризация имущества организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

23. Инвентаризация запасов организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

24. Бухгалтерский учёт расчётов по оплате труда и выплатам социального характера. 

25. Бухгалтерский учёт и расчёт отпусков в организации. 

26. Преимущества использования прикладных бухгалтерских программ для учета оплаты 

труда и расчета заработной платы сотрудников.  

27. Система учета и расчет отпусков в прикладных бухгалтерских программах.  

28. Документальное оформление и учет удержаний из заработной платы работника с 

использованием прикладных бухгалтерских программ.  

29. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации активов и 

обязательств организации с использованием автоматизированных информационных систем.  

30. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа финансовых 

результатов деятельности организации. 

 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

31. Организация расчетов коммерческой организации по налогам с бюджетной системой 

Российской Федерации. 

32. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на прибыль с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

33. Организация расчетов коммерческой организации по страховым взносам с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

34. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по транспортному налогу. 

35. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по земельному налогу. 

36. Механизм исчисления налога на добавленную стоимость в коммерческой организации. 

37. Механизм исчисления налога на прибыль организаций. 

38. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на доходы физических лиц 

с бюджетной системой Российской Федерации. 

 

ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

39. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта для принятия управленческих решений. 

40. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

значение и информационные возможности. 

41. Особенности формирования статей бухгалтерской (финансовой) отчетности 

субъектами внешнеэкономической деятельности. 

42. Система внутренней отчетности и ее использование для оценки результатов 

деятельности экономического субъекта. 

43. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

44. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

45. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

46. Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации. 
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a.  

5.2. Структура, содержание и требование к оформлению дипломной работы 

 

Структура и содержание дипломной работы определяется ее целями и задачами. 

Дипломная работа должна содержать следующие структурные элементы: 

− титульный лист (Приложение 2); 

− задание на выполнение ВКР (Приложение 3); 

− отзыв (Приложение 4); 

− рецензия (Приложение 5); 

− содержание (Приложение 6); 

− введение; 

− основная часть: две главы (теоретическая и практическая); 

− заключение; 

− список используемых источников (Приложение 7); 

− приложения (необходимо приобщить анкеты, таблицы, графики, формы отчетности, 

бухгалтерские регистры и др.). 

Содержание составляется с расчетом раскрытия логики исследования и изложения, в 

процессе написания работы может корректироваться или уточняться. Содержание дипломной 

работы должно отражать основные виды профессиональной деятельности по специальности и 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Задача этого раздела – представить список всех структурных элементов ВКР (кроме ти-

тульного листа) и облегчить навигацию. Каждая запись представляет собой абзац, который 

выровнен влево и представляет собой название отдельного раздела работы (введение, главы, 

список литературы и пр.). При оформлении содержания необходимо соблюдать следующие 

требования:  

• номер страницы, на котором он расположена глава /раздел, выравнивают по ширине и 

соединяют отточием с остальным текстом. 

• ВВЕДЕНИЕ, НАЗВАНИЕ ГЛАВ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ пишется верхним регистром, текст 

полужирным шрифтом не выделяется. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цели и за-

дачи исследования, определяются объект и предмет исследования, даются композиционные 

особенности и краткое содержание теоретической и практической частей исследовательской 

работы, указывается практическая значимость работы. Объем введения должен быть в преде-

лах 4-5 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы в соответствии с логической 

структурой изложения. Основная часть дипломной работы должна содержать две главы: тео-

ретическую и практическую.  

В первой главе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты исследуемой 

проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломной работы, описание 

объекта и предмета исследования, а также позиция автора по данному вопросу. Сведения, со-

держащиеся в главе, должны давать полное представление о состоянии и степени изученности 

темы исследования.  

Написание первой главы проводится на базе предварительно подобранных литератур-

ных источников, в которых освещаются вопросы, в той или иной степени раскрывающие тему 

дипломной работы. Особое внимание следует обратить на законодательную, нормативную и 
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специальную документацию, посвященную вопросам, связанным с предметом и объектом ис-

следования.  

Во второй главе (практической части) дипломной работы анализируются особенности 

объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в первой главе ди-

пломной работы. Вторая глава посвящена анализу практического материала, собранного во 

время производственной практики (преддипломной). В ней содержится: анализ практического 

материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и 

предмета исследования на основе анализа практического материала; описание способов реше-

ния выявленных проблем. 

 В ходе практического исследования используются аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы, графики.  

Заключение является завершающей частью дипломной работы, которое содержит вы-

воды и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в соответствии с по-

ставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость полученных результатов. 

Объем заключения должен составлять, как правило, до 5 страниц. Заключение является осно-

вой доклада обучающегося на защите дипломной работы. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, ко-

торые использовались при подготовке дипломной работы. 

Приложения включают дополнительные справочные источники, материалы, имеющие 

вспомогательное значение. 

Объем дипломной работы должен составлять не менее 40 и не более 50 страниц печат-

ного текста (без приложений). Текст дипломной работы должен быть подготовлен с использо-

ванием текстового редактора Microsoft Word со следующими параметрами: шрифт - Times 

New Roman, размер шрифта (кегль) - 14, выравнивание текста - по ширине, междустрочный 

интервал - полуторный, отступ для первой строки абзаца - 1,25 см; поля: левое - 30 мм, правое 

- 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм. 

Нумерация страниц начинается последовательно, со 2-й страницы (содержание), т. е. 

после титульного листа, задания. Далее последовательная нумерация всех листов, включая 

главы, заключение, список используемых источников и приложения (если они имеются в ра-

боте). Нумерация страниц, на которых даются приложения, является сквозной и продолжает 

общую нумерацию страниц основного текста. Номер страницы располагается в нижней части 

листа посередине.  

Главы и разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей работы, то есть 

ГЛАВА 1, ГЛАВА 2 и т.д. Для нумерации используются только арабские цифры. Параграфы 

нумеруются в пределах главы, то есть, для ГЛАВЫ 1 это 1.1, 1.2, 1.3 и т.д., для ГЛАВЫ 2 – 

2.1, 2.2, 2.3 и т.д. При необходимости, параграфы разбивают на более мелкие структурные 

элементы, используя для них внутреннюю нумерацию. Например, для параграфа 2.2 это будут 

подпараграфы 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 и т.д. 

Заголовки. Каждый структурный элемент ВКР (введение, главы) должен начинаться с 

новой страницы, а параграфы следуют друг за другом. При этом: для структурных элементов 

используется ВЕРХНИЙ РЕГИСТР, у заголовков параграфов прописной делается только 

первая буква. Пример: 

ГЛАВА 1. СТРАХОВЫЕ ПЕНСИИ В РФ 

1.1. Понятие и виды страховых пенсий в РФ 
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Если заголовок имеет несколько предложений, их разделяют точками. Переносы слов 

не допускаются. Заголовки и названия параграфов размещаются по центру страницы. Между 

заголовками и текстом должна быть пустая строка. 

Список используемых источников представляет собой перечень тех документов и ис-

точников, которые использовались при написании ВКР. Все использованные источники ну-

меруются арабскими цифрами с точкой. Список используемых источников составляется в 

следующем порядке (сплошной нумерацией без разбивки на разделы):  

1. Нормативные документы. 

2. Научная и иная литература. 

3. Электронные издания. 

Приложения к дипломной работе содержат материал, дополняющий текст основной 

части (например, графический материал, таблицы большого формата, расчеты, описание ал-

горитмов и программ задач, решаемых на ЭВМ, иллюстрации вспомогательного характера, 

анкеты, методики, документы, материалы, содержащие первичные данные для анализа и т.д.)  

Приложения используются только в том случае, если они дополняют содержание ос-

новных проблем исследования и носят справочный или рекомендательный характер. 

Характер приложения определяется автором работы самостоятельно, исходя из содер-

жания работы. 

Приложения оформляют как продолжение работы на последующих листах формата А4, 

А3, А4 x 3, А4 x 4, А2, А1 или выпускают в виде самостоятельного документа. Приложения 

располагаются в порядке ссылок на них в тексте работы;  

Каждое приложение начинается с новой страницы с указанием в правом верхнем углу 

слова «Приложение» и имеет тематический заголовок.  

При наличии в ВКР более одного приложения они нумеруются арабскими цифрами (без 

знака №), например «Приложение 1», «Приложение 2» и т.д.  

Таблицы, схемы, рисунки. Название таблицы помещают над таблицей слева, без абзац-

ного отступа в одну строку с ее номером через тире. Схема и рисунок подписываются снизу 

по центру.  

Ссылки и сноски используются при цитировании или использовании каких-либо по-

ложений из других работ даются ссылки на автора и источник, из которого заимствуется ма-

териал. Если в работе приводится цитата для подтверждения рассматриваемых положений, то 

в её тексте сохраняются все особенности документа, из которого она взята: орфография, пунк-

туация, расстановка абзацев, шрифтовые выделения. Цитата внутри текста заключается в ка-

вычки. Все цитаты, а также заимствованные из различных документов аргументы или стати-

стические данные подтверждаются библиографической ссылкой на источник. В дипломной 

работе используются постраничные сноски со сквозной нумерацией по всей работе. 

Студент обязан делать ссылки на используемые им литературные источники и норма-

тивный правовой материал Заимствование текста из чужих произведений без ссылок (т.е. 

плагиат) может быть основанием для недопущения работы к защите, или ее снятия с защиты.  

Дипломная работа должна быть сброшюрована в глухом твердом переплете синего цве-

та.  
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Текст ВКР должен быть тщательно выверен студентом, который несет ответственность 

за опечатки и ошибки, возникшие вследствие перепечатки. Работа с неисправленными опе-

чатками к защите не допускается, либо может быть снята с защиты.  

5.3. Порядок оценки защиты дипломной работы. 

Руководитель дипломной работы проверяет и оценивает качество работы и дает свой 

письменный отзыв. В отзыве на дипломную работу анализируется ее актуальность, отмеча-

ются отличительные положительные стороны работы, практическое значение, степень само-

стоятельности раскрытия проблем и степень разработки предложений по их решению, выяв-

ляются недостатки и формулируются замечания. В отзыве указывается соответствие работы 

предъявляемым требованиям и дается или не дается рекомендация к защите. 

Выполненные дипломные работы подлежат обязательному рецензированию. Рецен-

зентами являются специалисты из числа работников организаций, преподавателей других об-

разовательных организаций, владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных ра-

бот. 

В рецензии отражается соответствие дипломной работы заявленной теме и заданию, 

дается оценка степени разработки поставленных вопросов и практической значимости.  

При определении результата защиты дипломной работы Государственная экзаменаци-

онная комиссия принимает во внимание: отзыв руководителя, оценку рецензента, общую 

оценку членами Государственной экзаменационной комиссии содержания дипломной работы, 

качество ответов на вопросы, свободное владение материалом дипломной работы. 

Оценивание результатов защиты дипломной работы осуществляется по пятибалльной 

системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляется в 

день защиты после оформления в установленном порядке протокола заседания государствен-

ной экзаменационной комиссии. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комис-

сии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседа-

нии ГЭК является решающим. Оценка за защиту выпускной квалификационной работы 

оформляется протоколом Государственной экзаменационной комиссии в день защиты ди-

пломной работы.  

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образователь-

ной организации. 

Критерии оценки 

«Отлично» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные теоре-

тическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное последова-

тельное изложение материала с соответствующими выводами и практическими результатами 

исследования, обоснованные предложения (при возможности их внесения).При защите ди-

пломной работы обучающийся демонстрирует высокий уровень сформированности професси-

ональных компетенций: свободно ориентируется в вопросах тематики исследования, правиль-

но применяет эти знания при изложении материала, свободно оперирует данными исследова-

ния, формулирует практическую значимость исследования, делает обоснованные выводы и 
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вносит предложения (если это возможно применительно к теме), уверенно и аргументировано 

отвечает на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 

«Хорошо» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные теорети-

ческую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное последователь-

ное изложение материала с соответствующими выводами. При этом, выводы и предложения 

не вполне обоснованы в тексте работы. 

При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует средний уровень сформи-

рованности профессиональных компетенций: ориентируется в вопросах тематики исследова-

ния, правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует данными исследо-

вания, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются замечания при ответах 

на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 

«Удовлетворительно» – работа имеет исследовательский характер, содержит теорети-

ческую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен поверхностно, про-

сматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные вы-

воды и предложения.  

При защите работы обучающийся демонстрирует низкий уровень сформированности 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов по тематике исследова-

ния, неуверенно применяет знания при изложении материала, оперирует данными исследова-

ния, делает выводы, дает неполные ответы на заданные вопросы.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию и оформлению 

работы. 

«Неудовлетворительно» – работа не носит исследовательского характера, в ней отсут-

ствуют выводы, или они носят декларативный характер.  

При защите работы обучающийся не демонстрирует сформированность профессио-

нальных компетенций: показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно применяет зна-

ния при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные вопросы, при этом до-

пускает существенные ошибки.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются существенные критические замечания по 

содержанию, оформлению работы, методике и результатам исследования. 

 

6. Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала и степени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведе-

ния независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 

условиях реальных или смоделированных производственных процессов.  

Демонстрационный экзамен по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) в 2026 году будет проводиться в соответствии с КОД 38.02.01-1-2026, уро-

вень - базовый. (Приложение 8). 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 
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группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессио-

нальными знаниями, навыками и опытом по направлению подготовки (специальности) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. Задания 

демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню 

начала демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) в 2026 году будет проводиться в центре проведения демонстрационного 

экзамена, созданной на базе ГБПОУ «Быковский аграрный техникум» (далее - центр 

проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного 

экзамена определяются планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым 

ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней 

до даты проведения демонстрационного экзамена. Выпускники ознакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрацион-
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ного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстраци-

онного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению де-

монстрационного экзамена, и выпускникам. Удалять из центра проведения экзамена лиц, до-

пустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демон-

страционного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений 

требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. Главный 

эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан 

находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстрационного экзамена, осу-

ществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрацион-

ного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

Технический эксперт вправе наблюдать за ходом проведения демонстрационного экза-

мена; давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производствен-

ной безопасности; сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охра-

ны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами 

указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охра-

ны труда и производственной безопасности; останавливать в случаях, требующих немедлен-

ного решения, в целях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстра-

ционного экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия 

других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Выпускники вправе пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необхо-

димыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; получать разъяс-

нения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной эксплуатации обору-

дования центра проведения экзамена; получить копию задания демонстрационного экзамена 

на бумажном носителе. 

Выпускники обязаны во время проведения демонстрационного экзамена не пользовать-

ся и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хране-

ния, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; во время прове-

дения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и воспитания, 

разрешенные комплектом оценочной документации; во время проведения демонстрационного 

экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, нахо-

дящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательно-

го их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного эк-

замена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 
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После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрацион-

ного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и про-

изводственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзаме-

на. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускни-

ки приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускни-

ками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охра-

ны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективно-

сти, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с мо-

мента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демон-

страционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена.  

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзаме-

на, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА. выпускника, удален-

ного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК 

не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания де-

монстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ вы-

пускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценоч-

ной документации и задания демонстрационного экзамена. 

6.1. Оценивание результатов демонстрационного экзамена 

 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требо-

ваниями комплекта оценочной документации. 

Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выпол-

нения заданий демонстрационного экзамена, проводимого в рамках государственной итоговой 
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аттестации применяется следующая шкала перевода: 

 

Оценка 
Неудовлетвори-

тельно «2» 
Удовлетворитель-

но «3» Хорошо «4» Отлично «5» 

Отношение полу-

ченного количе-

ства баллов к мак-

симально воз-

можному (в про-

центах) 

 

0,00-49,99% 

 

50,00-64,99% 

 

65,00-89,99% 

 

90,00-100% 

 

Соответствие полученного количества баллов демонстрационного экзамена в пяти-

балльную оценку по шкале перевода приведено в таблице: 

 

Оценка Неудовлетвори-

тельно 

 «2» 

Удовлетворитель-

но  

«3» 

Хорошо 

«4» 

Отлично  

«5» 

Отношение полу-

ченного 

количества баллов 

к максимально 

возможному (в 

процентах) 

 

0,00-49,99 % 

 

50,00-64,99 % 

 

65,00-89,99 % 

 

90,00-100 % 

Количество бал-

лов, полученных 

при сдаче ДЭ ба-

зового уровня 

(максимальный 

балл 50) 

 

0-24,9 

 

25-32,4 

 

32,5-44,9 

 

45-50 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом прото-

кол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок 

по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение 

в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой обра-

зовательной программы среднего профессионального образования засчитывается выпускнику 

в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по 

данной образовательной программе среднего профессионального образования.  
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7. Досрочное завершение ГИА. Неявка на ГИА. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпуск-

ник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-

шимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, 

предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной 

причине), предоставляется возможность пройти ГИА, без отчисления из образовательной ор-

ганизации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явивши-

еся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не прошедшие 

ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в 

ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной орга-

низацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-

чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-

зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной организа-

цией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионально-

го образования. 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию пись-

менную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 

ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителя-

ми) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной органи-

зации. Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами 

ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момен-

та ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора техникума одно-

временно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстраци-

онного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены чле-



22 
 

ны экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комис-

сии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопро-

сам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родите-

лей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, удосто-

веряющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанав-

ливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

⎯ об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

⎯ об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-

шениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется воз-

можность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организаци-

ей без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четы-

рех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол засе-

дания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпуск-

ника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хо-

да проведения демонстрационного экзамена. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента по-

ступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломную работу, протокол 

заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА вы-

пускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комис-

сии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комис-

сии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
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Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранит-

ся в архиве образовательной организации. 

 

9. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными  

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

Выпускников, из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) в 2026 году – нет, особые условия при проведении государственной итого-

вой аттестации создаваться не будут. 
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Приложение 1 

Директору 

     ГБПОУ «Быковский аграрный техникум» 

                           И.И. Новак 

     студента (ки) ________ группы 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

  

                       
ЗАЯВЛЕНИЕ 

О ВЫБОРЕ ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Прошу утвердить мне тему выпускной квалификационной работы  

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

(название темы) 

и назначить руководителем____________________________________________________ 

                                                              (учёная степень, звание, должность, Ф.И. О.) 

 

«______»  _____________ 20_____ г.    __________________________________________ 

                                                                          (подпись студента) 

согласовано «______» __________ 20 __ г. ______________________________ 
                                                                                     (подпись руководителя дипломной работы) 
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Приложение 2 

 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Быковский аграрный техникум" 

 

 

Специальность подготовки: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Допуск к защите выпускной  

квалификационной работы                                                                                     

Приказ № _______ от ___________год 

 

 

 

 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

(ДИПЛОМНАЯ РАБОТА) 

 

                                   

Тема   __________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Студент (ка) учебной группы 31э ___________________________/________/ 
                                                                                                   Ф. И. О.                                                             подпись 

Руководитель дипломной работы  ________________________ / __________/ 
                                                                                Ф. И. О.                                  подпись 

Дата представления работы «____» ______________ 2026 год 

 

 

 

 

 

 

 

Быково, 2026 
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Приложение 3 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Быковский аграрный техникум" 

 

 

 

Задание 

на выполнение выпускной квалификационной работы  

(дипломной работы) 

 

 

Студенту __________________ _Группа ______ Форма обучения____________ 

   

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Руководитель _________________________________ 

1. Наименование темы ____________________________________________,  

2. Дата утверждения темы  «___» ______________ г. 

3. Дата выдачи задания «___» ______________ г. 

4. Дата представления работы к рецензии «___» ___________ г. 

5. Исходные данные к работе: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

6. Перечень вопросов, подлежащих к рассмотрению: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

7. Содержание работы (по разделам): 

7.1. Введение__________________________________________________ 

7.2. __......______________________________________________________ 

7.3. _____......._________________________________________________ 

7.4. Заключение 

 

Дата выдачи задания «____» _________________ г. 

 

Руководитель работы ____________________    ФИО руководителя 

Задание принял к  исполнению _____________   ФИО студента 
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Приложение 4 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Быковский аграрный техникум" 

 

 

ОТЗЫВ 

руководителя на выпускную квалификационную работу 

 

Студента _____________________________________ учебной группы ________ 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Наименование темы _________________________________________________ 

 

План отзыва: 

1. Актуальность работы, оригинальность и самостоятельность разработки. 

2. Заключение о соответствии работы профилю специальности, а ее темы – 

составу и объему задания на ВКР. 

3. Заключение об освоенных общих и профессиональных компетенций, видов 

профессиональной деятельности. 

4. Анализ выполнения работы по разделам. Характеристика полученных при 

выполнении работы результатов. 

5. Перечень  положительных сторон проделанной дипломной работы, соот-

ветствие оформления требованиям. 

6. Основные недостатки работы, критические замечания по сути разрабаты-

ваемых вопросов, содержанию и оформлению 

7. Степень самостоятельности и личный вклад выпускника. 

8. Выводы  

 

 

Место работы и должность руководителя ВКР: ____________________________ 

Руководитель  ______________/     ФИО                   /             "_____ "__________ г 

 

С отзывом ознакомлен _____________/    ФИО      /   "_____ "_______________ г. 
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Приложение 5 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Быковский аграрный техникум" 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 
на выпускную квалификационную работу 

 
 

Студента____________________________________ учебной группы _________ 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Наименование темы _______________________________________________ 

 

Структура рецензии: 

1. Актуальность темы исследования и ее значимость. (Здесь рецензенту 

необходимо оценить практическую значимость выбранной темы и актуальность 

проведенного исследования. Достаточно 2-3 предложений для описания). 

2.  Соответствие темы содержанию исследования, степень раскрытия идеи. 

(Рецензент оценивает, насколько содержание документа соответствует теме ис-

следования, все ли аспекты раскрыты и насколько правильно выстроена логика 

повествования). 

3. Краткий анализ глав дипломной работы. (В этой части приводится краткий 

анализ каждой из глав: сообщается тематика каждой части исследования и пол-

нота их раскрытия). 

4. Оценка слабых и сильных сторон диплома. (Рецензент описывает положи-

тельные стороны работы и пункты, которые были раскрыты недостаточно. 

Оценка должна быть объективной и содержательной, чтобы комиссия приняла ее 

во внимание. Рекомендации и предварительная оценка. Человек, который со-

ставляет рецензию на дипломную работу, должен поставить предварительную 

оценку автору. Для этого необходимо учитывать все выводы, сделанные после 

анализа ВКР). 

Рецензент:    ФИО           «_____»______________г. 

  подпись  
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Приложение 6 

Пример оформления содержания 
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Приложение 7 

Пример оформления списка используемых источников 

 

Источники оформляются в указанной ниже последовательности, сплошной 

нумерацией, без разбивки на разделы. 

 

Список нормативных актов: 

1. В списке используемых источников должно быть указано полное название 

акта, дата его принятия, номер, дата последнего изменения, а также официаль-

ный источник опубликования первоначального текста. Официальными источни-

ками опубликования являются:  

1. Российская газета  

2. Собрание законодательства Российской Федерации  

3. http://pravo.gov.ru- официальный интернет-портал правовой информации 

 

Пример: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации,  часть первая,  от 30 ноября 

1994 г. №51-ФЗ, ред. 08.08.2024 № 237-ФЗ // http://pravo.gov.ru 

2. Федеральный закон "О государственной регистрации недвижимости" от 

13.07.2015 N 218-ФЗ (ред. 23.11.2024) )//http://pravo.gov.ru 

 

Нормативные акты располагаются в следующей последовательности:  

а) Конституция Российской Федерации;  

б) Федеральные конституционные законы РФ;  

в) Законы РФ; Федеральные законы Российской Федерации;  

г) Указы Президента РФ;  

д) Акты Правительства РФ;  

е) Акты министерств и ведомств;  

ж) Законы субъектов РФ;  

з) Решения иных государственных органов и органов местного самоуправления.  

 

Учебники, монографии, брошюры  

1. Медведева Г.П. Профессионально-этические основы социальной работы. - 

М.: «Академия», 2025.  

 

Диссертации и авторефераты диссертаций  

1. Гусева Т.С. Социальное обеспечение семьи, материнства, отцовства и дет-

ства в России: теоретические и практические проблемы. Докторская диссертация 

http://pravo.gov.ru-/
http://pravo.gov.ru/
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/ автореф. дис... д-ра юрид. наук: 12.00.05 – трудовое право; право социального 

обеспечения. Дата защиты: 11 апреля 2018 г.  

 

Периодические издания  

Куприянов П.Р. Труд детей в современных условиях // Правоведение. 2023. № 7.   

 

Электронные ресурсы  

www.sfr.gov.ru (сайт Социального Фонда РФ).  

www.garant.ru (сайт правовой системы Гарант).  

http://www.consultant.ru (сайт правовой системы КонсультантПлюс).  

www.vsrf.ru(сайт Верховного Суда РФ).  

http://pravo.gov.ru- официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.volgograd.ru - официальный интернет-портал правовой информации 

Волгоградской области 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vsrf.ru/
http://pravo.gov.ru-/
https://pravo.volgograd.ru/
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УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом ФГБОУ ДПО ИРПО 
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ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Бухгалтер 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05.02.2018 
№ 69 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена:  Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 38.02.01-1-2026 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы 

Умение: проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов 

Умение: проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков 

Умение: заносить данные по 

сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета 

ПК. Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые документы 

Умение: проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути 

Умение: проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных счетах 

ПК. Формировать бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет основных средств 

Умение: проводить учет нематериальных 

активов 

Умение: проводить учет долгосрочных 

инвестиций 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Умение: проводить учет материально-

производственных запасов 

Умение: проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости 

Умение: проводить учет готовой продукции 

и ее реализации 

Умение: проводить учет текущих операций 

и расчетов 

Умение: проводить учет труда и заработной 

платы 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Умение: проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Умение: проводить учет кассовых 

операций, денежных документов 

и переводов в пути 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить учет 

денежных средств на расчетных и 

специальных счетах 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету активов организации 

на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет 

основных средств 
∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить учет 

нематериальных активов 
∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить учет 

долгосрочных инвестиций 
∎ ∎ ∎ 1 

 
3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4
 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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Умение: проводить учет 

материально-производственных 

запасов 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить учет готовой 

продукции и ее реализации 
∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить учет текущих 

операций и расчетов 
∎ ∎ ∎ 1 

Умение: проводить учет труда и 

заработной платы 
∎ ∎ ∎ 1 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

ПК. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Умение: рассчитывать 

заработную плату сотрудников 
 ∎ ∎ 2 

Умение: определять сумму 

удержаний из заработной платы 

сотрудников 

 ∎ ∎ 2 

Умение: определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности 

 ∎ ∎ 2 

Умение: определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности 

 ∎ ∎ 2 

ПК. Проводить подготовку 

к инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

Практический опыт: выполнения 

работ по инвентаризации активов 

и обязательств организации 

 
 ∎ ∎ 2 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПК. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

Умение: заполнять платежные 

поручения по перечислению 

налогов и сборов 

 ∎ ∎ 3 
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перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней 

Умение: оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов 

 ∎ ∎ 3 

ПК. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

Умение: проводить начисление и 

перечисление взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 ∎ ∎ 3 

Умение: определять объекты 

налогообложения для 

исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды 

 ∎ ∎ 3 

Умение: оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм 

по страховым взносам в ФНС 

России и государственные 

внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования 

 ∎ ∎ 3 
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ПК. Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Умение: заполнять платежные 

поручения по перечислению 

страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования 

 ∎ ∎ 3 

ОК. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умение: определять 

необходимые источники 

информации 

 ∎ ∎ 3 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК. Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

Умение: отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации 

  ∎ 4 

Умение: определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

  ∎ 4 

Умение: закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

  ∎ 4 

Умение: устанавливать 

идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов 

  ∎ 4 
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ПК. Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

Практический опыт: участии в 

счетной проверке бухгалтерской 

отчетности 

  ∎ 4 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательна
я организация 

при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 

вариативной 
части КОД 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Модуль 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации 
∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

 ∎ ∎ 

Модуль 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами  ∎ ∎ 

Модуль 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности   ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского 

учета активов 

организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 
5,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформление денежных и кассовых 

документов 

4,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

16,00 

ИТОГО  25,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 7 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных 

бухгалтерских документов 
5,00 

Проведение учета денежных 

средств, оформление денежных и 

кассовых документов 

4,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

16,00 

2 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

8,00 

Проведение подготовки к 

инвентаризации и проверке 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета 

2,00 

3 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

6,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы 

6,00 

Оформление платежных документов 

на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контроль их 

прохождения по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

1,00 

ИТОГО  50,00 

 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7  Баллы 

1 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных 

бухгалтерских документов 
5,00 

Проведение учета денежных 

средств, оформление денежных и 

кассовых документов 

4,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

16,00 

2 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки 

23,00 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественного и финансового 

положения организации, 

определение результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

2,00 

3 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

8,00 

Проведение подготовки к 

инвентаризации и проверке 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета 

2,00 

4 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

6,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы 

6,00 

 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  



17 

 

 

 

Оформление платежных документов 

на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контроль их 

прохождения по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

1,00 

 ИТОГО  75,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8  Баллы 

1 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных 

бухгалтерских документов 
5,00 

Проведение учета денежных 

средств, оформление денежных и 

кассовых документов 

4,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

16,00 

2 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки 

23,00 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественного и финансового 

положения организации, 

определение результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

2,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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3 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

8,00 

Проведение подготовки к 

инвентаризации и проверке 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета 

2,00 

4 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

6,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы 

6,00 

Оформление платежных документов 

на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контроль их 

прохождения по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

1,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 

ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Расчет  

кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в сборе / 

ноутбук / моноблок 

На усмотрение образовательной 

организации 
26.20.13 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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2. 

Система для 

автоматизированного 

ведения 

бухгалтерского и 

налогового учета и 

составления 

отчетности 

Технологическая платформа для ведения 

бухгалтерского учета в коммерческих 

организациях с полной функциональностью, 

актуальная версия 

62.01.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

3. 
ПО Справочно-

правовая система 

Содержание нормативно-правовой базы в 

области экономики и бухгалтерского учета 
62.01.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

4. 
ПО для офисной 

работы 

Программное обеспечение, способное 

работать с файлами xls, doc, pdf, поддержка 

архивов ZIP и RAR 

58.29.21 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

5. Калькулятор 

12-разрядный настольный, возможна замена 

на встроенный в операционную систему 

компьютера или ноутбука 

28.23.12 
На 1 раб. 

место 
- - 1 шт 

6. Стол 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

7. Стул 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 
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3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Едини

ца 

измере

ния 

ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Оборудование для 

отсчета времени 

На усмотрение 

образовательной организации 
26.52.14 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага Белая, А4 17.12.14 
На кол-во 

участников 
25 50 50 50 лист 

2. Ручка Цвет чернил: синий 32.99.12 
На кол-во 

раб. мест 
1 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель 

Требования не менее, чем по 

приказу Федерального 

агентства по техническому 

регулированию и метрологии 

от 24 августа 2021 г. № 794-ст, 

в части ГОСТ Р 51057 Техника 

пожарная. Огнетушители 

переносные. Общие 

технические требования 

28.29.22 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 
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2. Аптечка 

Оснащение не менее, чем по 

приказу Минздрава РФ от 24 

мая 2024 г. № 262н «об 

утверждении требований к 

комплектации аптечки для 

оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с 

применением медицинских 

изделий» 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Компьютер в 

сборе/ноутбук/монобл

ок 

На усмотрение образовательной 

организации 
26.20.11 1 1 1 шт 

2. 
Многофункционально

е устройство / принтер 

На усмотрение образовательной 

организации 
26.20.16 1 1 1 шт 

3. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение способное 

работать с файлами xls, doc, pdf, поддержка 

архивов ZIP и RAR на усмотрение 

образовательной организации 

62.01.29 1 1 1 шт 

4. Стол 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.12 1 1 1 шт 

5. Стул 
На усмотрение образовательной 

организации 
31.01.11 1 1 1 шт 

6. 
Флеш-накопитель 

(USB) 

На усмотрение образовательной 

организации 
26.20.21 1 1 1 шт 
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Перечень инструментов 

1. Степлер канцелярский 
На усмотрение образовательной 

организации 
22.29.25 1 1 1 шт 

2. 
Антистеплер 

канцелярский 

На усмотрение образовательной 

организации 
22.29.25 1 1 1 шт 

3. 
Ножницы 

канцелярские 

На усмотрение образовательной 

организации 
25.71.11 1 1 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 22.29.25 30 30 30 шт 

2. Бумага Офисная, формат А4, белая, (пачка 500 л.) 17.12.14 3 4 5 пач 

3. Набор скоб к степлеру Совместимые со степлером 25.99.23 1 1 1 пач 

4. Папка-регистратор 
На усмотрение образовательной 

организации 
17.23.13 1 1 1 шт 

5. Ручка Цвет чернил: синий 32.99.12 1 1 1 шт 

6. Скрепки канцелярские Размер не менее 28 мм, 100 шт в упаковке 25.99.23 1 1 1 упак 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 
Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук/монобл

ок 

Технические характеристики 

на усмотрение ОО. 

Допускается 1 устройство на 

всех экспертов при проверке 

распечатанных работ. 

26.20.13 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 
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2. 

Система для 

автоматизированного 

ведения 

бухгалтерского и 

налогового учета и 

составления 

отчетности 

Технологическая платформа 

для ведения учета в 

коммерческих организациях с 

полной функциональностью, 

актуальная версия. 

Допускается 1 программное 

обеспечение (ПО) на всех 

экспертов при проверке 

распечатанных работ. 

62.01.29 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

3. 
ПО Справочно-

правовая система 

Содержание нормативно-

правовой базы в области 

экономики и бухгалтерского 

учета. Допускается 1 ПО на 

всех экспертов при проверке 

распечатанных работ. 

62.01.29 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

4. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение 

способное работать с файлами 

xls, doc, pdf, Поддержка 

архивов ZIP и RAR. 

Допускается 1 ПО на всех 

экспертов при проверке 

распечатанных работ. 

62.01.29 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

5. Калькулятор 12-разрядный настольный 28.23.12 
На 1 

эксперта 
- - - 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка Цвет чернил: синий 32.99.12 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 
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6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. 

Подключение 

оборудования к 

коммуникационной 

сети Интернет 

На усмотрение образовательной организации 

2. Освещение На рабочих столах - 300 - 500 люкс 

3. Электричество 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 

1 2 3 

2 2 3 

3 2 3 

4 2 3 

5 2 3 

6 3 3 

7 3 3 

8 3 3 

9 3 3 

10 3 3 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 3 3 

12 3 3 

13 3 3 

14 3 3 

15 3 3 

16 3 4 

17 3 4 

18 3 4 

19 3 4 

20 3 4 

21 3 4 

22 3 5 

23 3 5 

24 3 5 

25 3 5 

  

Увеличение числа рекомендуемых экспертов обусловлено: 

- обеспечение скорости проведения оценки выполненных работ. 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности. 

К работе на персональном компьютере допускаются лица, прошедшие 

вводный инструктаж на рабочем месте. 

При эксплуатации персонального компьютера на работника могут 

оказывать действие следующие опасные и вредные производственные 

факторы- повышенный уровень электромагнитных излучений; 

• повышенный уровень статического электричества; 

• пониженная ионизация воздуха; 

• статические физические перегрузки; 

• перенапряжение зрительных анализаторов. 

• Участники и члены экспертной группы обязаны: 

• содержать в чистоте рабочее место; 

• соблюдать режим труда и отдыха в зависимости от продолжительности, 

вида и категории трудовой деятельности; 

• соблюдать меры пожарной безопасности. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

Включить и проверить работу персонального компьютера; проверить 

возможность ввода и вывода информации; ознакомится с рабочей зоной 

площадки. 

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии 

засветок, отражений и бликов на экране монитора. 

Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, монитор, 

клавиатура) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами. 

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при 

обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных 

недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту. 
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3. Требования по технике безопасности во время работы. 

Участнику запрещается во время работы: 

• отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных 

устройств; 

• класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки 

и прочие посторонние предметы; 

• прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании; 

• отключать электропитание во время выполнения программы, процесса; 

• допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства 

средств компьютерной и оргтехники; 

• производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

• производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей 

многофункционального устройства. 

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

5. Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных 

ситуациях сообщать непосредственно главному или техническому эксперту. 

При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения целостности их 

изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в работе оборудования 

и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и отключить питание. 

6. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

• отключить питание компьютера; 

• привести в порядок рабочее место; 

• выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление. 

  

Организационные требования:  

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 
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подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 

Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 

рамках ПА 
ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

(инвариант

ная часть) 

Модуль 1 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета активов 

организации 

1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 2 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

 0 ч. 45 мин. 0 ч. 45 мин. 

Модуль 3 
Проведение расчетов с бюджетом 

и внебюджетными фондами 
 0 ч. 15 мин. 0 ч. 15 мин. 

Модуль 4 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

  1 ч. 00 мин. 

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 
1 ч. 30 мин. 2 ч. 30 мин. 3 ч. 30 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

  

Необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные 

программы: 

• сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести 

проверку входящих документов; 

• сгруппировать оформленные и проверенные документы; 
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• занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

• отразить в учете операции по движению основных средств, 

нематериальных активов, денежных средств, материально-

производственных запасов, затрат и готовой продукции; по расчетам с 

персоналом по оплате труда и с контрагентами; по учету доходов и 

расходов организации. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 1 

к модулю. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 

• первичные документы, сгруппированные для их последующего 

хранения; 

• учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую 

ведомость в разрезе субсчетов, оборотно-сальдовую ведомость по 

счетам 10, 19, 20, 60, 62). 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М1.pdf 

  

Инструкции для ГЭ:  сведения по регистрации организации,  

информация по персоналу, остатки по счетам вносятся главным экспертом в 

базу программы автоматизации учета в подготовительный день 

демонстрационного экзамена. 

Передача экспертам для оценивания, выполненных участниками 

заданий производится с применением USB флеш накопителя. 
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Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

  

Необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные 

программы: 

• сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести 

проверку входящих документов; 

• сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

• занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

• отразить в учете операции по движению основных средств, 

нематериальных активов, денежных средств, материально-

производственных запасов, затрат и готовой продукции; по расчетам с 

персоналом по оплате труда и с контрагентами; по учету доходов и 

расходов организации. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 1 

к модулю. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 

• первичные документы, сгруппированные для их последующего 

хранения; 

• учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую 

ведомость в разрезе субсчетов, оборотно-сальдовую ведомость по 

счетам 10, 19, 20, 60, 62). 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М1.pdf 

  

Инструкции для ГЭ:  сведения по регистрации организации,  

информация по персоналу, остатки по счетам вносятся главным экспертом в 

базу программы автоматизации учета в подготовительный день 

демонстрационного экзамена. 

Передача экспертам для оценивания, выполненных участниками 

заданий производится с применением USB флеш накопителя. 

  

Модуль 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и 

офисные программы: 

• произвести расчеты с персоналом по оплате труда; 

• определить суммы удержаний из заработной платы сотрудников, в том 

числе НДФЛ; 

• отразить излишки (недостачу) товарно-материальных ценностей; 

• отразить учет доходов и расходов организации, определить финансовый 

результат. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 2 

к модулю. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 
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• документы по начислению и удержанию из заработной платы НДФЛ и 

иных удержаний из заработной платы; 

• документы по организации и проведению процедуры инвентаризации 

(инвентаризационная опись, сличительная ведомость, списание или 

оприходование товаров); 

• учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94 

при необходимости; анализ счетов 90, 91). 

  

Необходимые приложения:  

Прил_2_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М2.pdf 

  

Инструкции для ГЭ:  сведения по регистрации организации,  

информация по персоналу, остатки по счетам вносятся главным экспертом в 

базу программы автоматизации учета в подготовительный день 

демонстрационного экзамена. 

Передача экспертам для оценивания, выполненных участниками 

заданий производится с применением USB флеш накопителя. 

  

Модуль 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и 

офисные программы: 

• оформить уведомление по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ), 

удержанному с 1 по 22 апреля 2026 г.; 

• оформить уведомление по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ), 

удержанному с 23 по 30 апреля 2026 г.; 

• оформить уведомление по страховым взносам по единому тарифу за 

апрель 2026 года; 
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• произвести оплату начисленных налогов и сборов в бюджет в сроки, 

установленные законодательством 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 3 

к модулю 3. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 

• уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по 

налогам, страховых взносов; 

• документы на оплату начисленных налогов и сборов в бюджет; 

• учетные регистры за период, указанный в задании (карточки счетов 68, 

69). 

  

Необходимые приложения:  

Прил_3_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М3.pdf 

  

Инструкции для ГЭ:  сведения из ЕГРЮЛ вносятся в базу программы 

автоматизации учета в подготовительный день демонстрационного экзамена. 

Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа и страховых взносов 

по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний уточняются Главным экспертом на день 

проведения демонстрационного экзамена. 

Передача экспертам для оценивания, выполненных участниками 

заданий производится с применением USB флеш накопителя. 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 
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Модуль 1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

  

Необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные 

программы: 

• сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести 

проверку входящих документов; 

• сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

• занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

• отразить в учете операции по движению основных средств, 

нематериальных активов, денежных средств, материально-

производственных запасов, затрат и готовой продукции; по расчетам с 

персоналом по оплате труда и с контрагентами; по учету доходов и 

расходов организации. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 1 

к модулю. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 

• первичные документы, сгруппированные для их последующего 

хранения; 

• учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую 

ведомость в разрезе субсчетов, оборотно-сальдовую ведомость по 

счетам 10, 19, 20, 60, 62). 

  

Необходимые приложения:  
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Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М1.pdf 

  

Инструкции для ГЭ:  сведения по регистрации организации,  

информация по персоналу, остатки по счетам вносятся главным экспертом в 

базу программы автоматизации учета в подготовительный день 

демонстрационного экзамена. 

Передача экспертам для оценивания, выполненных участниками 

заданий производится с применением USB флеш накопителя. 

  

Модуль 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и 

офисные программы: 

• произвести расчеты с персоналом по оплате труда; 

• определить суммы удержаний из заработной платы сотрудников, в том 

числе НДФЛ; 

• отразить излишки (недостачу) товарно-материальных ценностей; 

• отразить учет доходов и расходов организации, определить финансовый 

результат. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 2 

к модулю. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 



39 

 

 

 

• документы по начислению и удержанию из заработной платы НДФЛ и 

иных удержаний из заработной платы; 

• документы по организации и проведению процедуры инвентаризации 

(инвентаризационная опись, сличительная ведомость, списание или 

оприходование товаров); 

• учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94 

при необходимости; анализ счетов 90, 91). 

  

Необходимые приложения:  

Прил_2_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М2.pdf 

  

Инструкции для ГЭ:  сведения по регистрации организации,  

информация по персоналу, остатки по счетам вносятся главным экспертом в 

базу программы автоматизации учета в подготовительный день 

демонстрационного экзамена. 

Передача экспертам для оценивания, выполненных участниками 

заданий производится с применением USB флеш накопителя. 

  

Модуль 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и 

офисные программы: 

• оформить уведомление по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ), 

удержанному с 1 по 22 апреля 2026 г.; 

• оформить уведомление по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ), 

удержанному с 23 по 30 апреля 2026 г.; 

• оформить уведомление по страховым взносам по единому тарифу за 

апрель 2026 года; 
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• произвести оплату начисленных налогов и сборов в бюджет в сроки, 

установленные законодательством 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 3 

к модулю 3. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета, 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 

• уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по 

налогам, страховых взносов; 

• документы на оплату начисленных налогов и сборов в бюджет; 

• учетные регистры за период, указанный в задании (карточки счетов 68, 

69). 

  

Необходимые приложения:  

Прил_3_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М3.pdf 

  

Инструкции для ГЭ:  сведения из ЕГРЮЛ вносятся в базу программы 

автоматизации учета в подготовительный день демонстрационного экзамена. 

Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа и страховых взносов 

по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний уточняются Главным экспертом на день 

проведения демонстрационного экзамена. 

Передача экспертам для оценивания, выполненных участниками 

заданий производится с применением USB флеш накопителя. 

  

Модуль 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 
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Участнику необходимо, применяя программное обеспечение для 

офисной работы: 

• определить остатки по счетам бухгалтерского учета на отчетную дату; 

• определить финансовый результат деятельности организации; 

• провести закрытие счета 99 «Прибыли и убытки» (с начислением налога 

на прибыль в размере 25% от полученной прибыли); 

• сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год 

в составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении 4 

к образцам задания модуля. 

Выполнение задания предусматривает использование программного 

обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем ( для поиска и 

скачивания необходимых форм бухгалтерской отчетности). 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на 

рабочем столе (папка с номером участника): 

• оборотно-сальдовую ведомость за отчетный период; 

• бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный период в составе 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. 

• бухгалтерскую справку по реформации бухгалтерского баланса. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_ОЗ_КОД 38.02.01-1-2026-М4.rar 

  

Инструкции для ГЭ:  передача экспертам для оценивания, выполненных 

участниками заданий производится с применением USB флеш накопителя. 
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Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 

<продолжительность не 

более 5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 

оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Модуль 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 

0,5; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 


