Методы обучения – это способы работы обучающего и обучаемых, организации познавательной деятельности, ведущие от незнания к знанию, от неумения к умению и позволяющие у усвоить содержание образования.
Классификация методов

· По источнику знаний:
· практический (опыты, упражнения);

· наглядный (иллюстрация, демонстрация, наблюдение);

· словесный (рассказ, дискуссия, беседа, лекция, объяснение и др.);

· работа с книгой (чтение, реферирование, изложение, цитирование, конспектирование и др.);

· видеометод (просмотр, работа с обучающими программами и т.д.).
· По дидактическим целям:
· методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности;

· методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности;

· методы контроля и самоконтроля  за эффективностью учебно-познавательной деятельности.
· По типу познавательной  деятельности:
· объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный);

· репродуктивный;

· проблемное изложение;

· частично-поисковый (эвристический);

· исследовательский.
· По назначению:
· приобретение знаний;

· формирование умений и навыков;

· применение знаний;

· творческая деятельность;

· закрепление знаний, умений и навыков;

· проверка знаний, умений и навыков.

Формы обучения – целенаправленная, организованная,  содержательно насыщенная и методически оснащенная система познавательного и воспитательного общения, взаимодействия,  отношений учителя и учащихся.

Формы организации обучения
Массовые:
предметные олимпиады;

производственные практики;

учебные конференции.

Групповые:
уроки;

лабораторные занятия;

экскурсии;

факультативные занятия.

Индивидуальные:
домашние задания;

дополнительные занятия

консультации.

