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Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Быковский аграрный техникум» в лице директора Мусахаева 
Владимира Николаевича (далее - работодатель). С одной стороны и работники 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Быковский аграрный техникум» (далее - Работники) в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Полевой Анны 
Николаевны, с другой стороны в целях соответствия коллективного договора 
трудовому законодательству и иным нормативно - правовым актам, а так же на 
основании Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 1.10 
действующего коллективного договора, заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем:

1. Внести изменения в раздел 4 «Оплата и нормирование труда»
Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:

4.8. На период приостановления работы за работником сохраняется 
средний заработок.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты увольнения и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ).
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