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Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников.
Задачи:
· обеспечить нормативно-правовое функционирование ССТВ;

· обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников;

· сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;

· обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;

· обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;

· отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем и внешних вызовов.

План мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Результат

	1. Организационно-нормативные аспекты функционирования ССТВ

	1
	Формирование состава службы содействия трудоустройства выпускников на 2023-2024 учебный год
	Август
	Директор
	Нормативная обеспеченность деятельности службы

	2
	Размещение на сайте техникума нормативной документации, плана работы службы содействия трудоустройству выпускников
	Сентябрь
	Методист
	Нормативная обеспеченность деятельности службы

	2. Методическое и информационное обеспечение

	1
	Разработка методических рекомендаций по поиску работы, самопрезентации, правил составления резюме для студентов техникума
	В течение

года
	Члены ССТВ
	Методическая обеспеченность деятельности службы

	2
	Публикация материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности службы: в печатных, телевизионных и электронных СМИ, социальных сетях и др.
	В течение

года
	Заместитель директора по УПР, Заместитель директора по ВР, руководитель ССТВ, методист
	Информированность по вопросам трудоустройства

	3
	Обновление информации о работелях службы содействия трудоустройству выпускников на официальном сайте техникума
	В течение

года
	Руководитель ССТВ, методист
	Информированность по вопросам трудоустройства

	4
	Распространение информации об особенностях

ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости, актуальной для выпускников, о налоговом 

законодательстве


	В течение года
	Члены ССТВ
	Информирование

	3. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей

	1
	Привлечение представителей социального партнерства и работодателей к защите выпускных квалификационных работ и проведению итоговой государственной аттестации
	Апрель- июнь
	Зам. директора по УПР, председатели

ПЦК
	Выстроенные механизмы взаимодействия между техникумом и работодателями 

Практикоориентированное обучение

Практическая ориентация выпускников

Качество подготовки специалистов



	2
	Встречи с представителями работодателей по проведению учебной, производственной практики, заключение договоров
	В течение

года
	Зам. директора по УПР, руководитель ССТВ
	

	3
	Мероприятия по вопросам трудоустройства выпускников с участием работодателей, представителей органов исполнительной власти, общественных 
организаций и объединений работодателей
	В течение

года
	Члены ССТВ
	

	4
	Организация временной занятости студентов
	В течение

года
	ГКУ Центр занятости населения Быковского района
	

	4. Аналитическое обеспечение

	1
	Проведение мониторинга трудоустройства выпускников
	Ежемесячно
	Классные руководители выпускных групп
	Информированность о трудоустройстве выпускников

	2
	Сбор и анализ информации от классных руководителей выпускных групп о трудоустройстве выпускников 
	Ежемесячно
	Руководитель ССТВ
	Оценка эффективности работы службы

	3
	Анализ деятельности службы содействия трудоустройству выпускников, размещение информации на сайте техникума
	Июнь
	Зам. директора по УПР
	Информированность о проблемах и перспективах развития службы

	4
	Выявление групп риска,
с которыми сопряжен наибольший риск нетрудоустройства и проработка универсальных и адресных

мер по содействию в их трудоустройстве. 

	Ежемесячно
	Педагог-психолог, классные руководители выпускных групп
	Информированность по вопросам трудоустройства. 

	5
	Формирование

реестра

выпускников,

завершающих 

прохождение военной службы по призыву.

	В течение года
	Классные руководители выпускных групп
	Информированность по вопросам трудоустройства

	6
	Формирование

реестра

выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства и выпускников, завершивших обучение с описанием принятых мер по содействию их трудоустройству на основании проделанной работы классных руководителей выпускных групп и педагога-психолога. 

	В течение года
	Руководитель ССТВ
	Информированность по вопросам трудоустройства

	5. Мероприятия по профориентации

	1
	Оформление стенда «Абитуриент-2024»
	Февраль- март
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	Информационное обеспечение приема абитуриентов

	2
	Оформление стенда «В помощь выпускникам по трудоустройству»
	Апрель
	Руководитель ССТВ
	Информированность о трудоустройстве выпускников

	3
	Проведение выездных Дней открытых дверей ГБПОУ «Быковский аграрный техникум» в муниципальных образованиях района
	Май
	Члены ССТВ, преподаватели
	Привлечение потенциальных студентов на специальности техникума

	4
	Участие в ярмарках образовательных услуг, выставках- инсталляциях профессий совместно с государственной службой занятости населения.
	В течение года
	Члены ССТВ, преподаватели
	Профориентация школьников

	5
	Проведение семинаров, тренингов, мастер- классов,

индивидуальных консультаций по

вопросам трудоустройства
	В течение

года
	Члены ССТВ
	Сформированность у выпускников общего представления и умения

ориентироваться на рынке труда и рынке профессий

	6
	Анкетирование студентов выпускных групп с целью прогнозирования трудоустройства
	Июнь
	Классные руководители выпускных групп, педагог-психолог
	Информированность о трудоустройстве выпускников

	7
	Размещение

сведений

об

актуальных

вакансиях

на информационных стендах организаций


	В течение года
	Руководитель ССТВ
	Для информирования выпускников

	8
	Развитие

целевой

модели

наставничества

"работодатель-студент"


	Первое полугодие 2023-2024 учебного года
	Мастер производственного обучения
	Сформированность у студента представления о профессии
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