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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур»
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам 

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.


	ОК 10 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур 

	ПК 1.1.
	Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ

	ПК 1.2.
	Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад

	ПК 1.3.
	Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производственных заданий 

	ПК 1.4.
	Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических операций в растениеводстве 

	ПК 1.5.
	Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков 

	ПК 1.6.
	Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций 

	ПК 1.7.
	Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Владеть навыками
	Н 1.1.01 подготовки рабочих планов-графиков выполнения полевых работ;

	
	Н 1.2.01 разработки заданий для растениеводческих бригад (звеньев, работников) в соответствии с планом-графиком выполнения работ

	
	Н 1.3.01 инструктирования работников растениеводческих бригад по выполнению производственных заданий;

	
	Н 1.4.01 оперативного контроля качества выполнения технологических операций растениеводческими бригадами;

	
	Н 1.5.01 принятия мер по устранению выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков;

	
	Н 1.6.01  проведения технологического регулирования почвообрабатывающих и посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций

	
	Н 1.7.01 формирования первичной отчетности по результатам выполнения полевых работ, в том числе в электронном виде

	Уметь
	У 1.1.01 пользоваться специализированными электронными информационными ресурсами при сборе данных, необходимых для оперативного планирования работ в растениеводстве;

	
	У 1.1.02 пользоваться геоинформационными системами при оперативном планировании работ в растениеводстве;

	
	У 1.2.01 устанавливать последовательность и календарные сроки проведения технологических операций в рамках полевых работ, в том числе с учетом фактических погодных условий;

	
	У 1.2.02 определять потребность в средствах производства и персонале для выполнения общего объема работ по каждой технологической операции на основе технологических карт

	
	У 1.3.01 определять виды и объем работ для растениеводческих бригад (звеньев, работников) на смену;

	
	У 1.4.01 устанавливать агротехнические требования к выполнению работ в соответствии с технологическими картами, государственными стандартами и регламентами в области растениеводства и земледелия;

	
	У 1.5.01 пользоваться методами контроля качества выполнения технологических операций;

	
	У 1.6.01 осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций, в том числе для устранения выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков; 

	
	У 1.7.01 пользоваться специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, при формировании первичной отчетности по выполнению полевых работ;

	
	У 1.7.02 пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при организации работы растенивеодчсеких бригад.

	Знать
	З 1.1.01 правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами, используемыми для сбора данных в части, касающейся оперативного планирования работ в растениеводстве;

	
	З 1.1.02 правила работы с геоинформационными системами при оперативном планировании в растениеводстве;

	
	З 1.2.01 технологии возделывания сельскохозяйственных культур в открытом и закрытом грунте;

	
	З 1.2.02 оптимальные сроки проведения различных технологических операций по возделыванию сельскохозяйственных культур

	
	З 1.2.03 сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механизированные и ручные работы

	
	З 1.3.01 требования охраны труда в части, регламентирующей выполнение трудовых обязанностей.

	
	З 1.4.01 требования к качеству выполнения технологических операций в соответствии с технологическими картами, ГОСТами и регламентами в области растениеводства и земледелия;

	
	З 1.4.02 методы контроля качества технологических операций в растениеводстве;

	
	З 1.5.01 факторы, влияющие на качество выполнения технологических операций в растениеводстве;

	
	З 1.6.01 способы технологических регулировок машин и механизмов, используемых для реализации технологических операций

	
	З 1.7.01 правила работы со специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, используемыми при формировании первичной отчетности по выполнению полевых работ;

	
	З 1.7.02 состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при организации работы растениеводческих бригад;

	
	З 1.7.03 правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при организации работы растениеводческих бригад.


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов ________672___________________

в том числе в форме практической подготовки___398____________

Из них на освоение МДК______420___________

в том числе самостоятельная работа___-__ 

практики, в том числе учебная _____72____________

 производственная _____144______

Промежуточная аттестация _____36_______.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической.подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего


	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных.и практических. занятий


	Курсовых работ (проектов)

	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	Учебная


	Производственная



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Раздел 1. Метеорологическое обслуживание сельскохозяйственного производства
	69
	12
	69
	12
	-
	-
	9
	-
	-

	
	Раздел 2. Выбор агротехнологий для различных сельскохозяйственных культур
	133
	68
	133
	68
	-
	-
	9
	-
	-

	
	Раздел 3. Селекционная и семеноводческая работа в отрасли растениеводства 
	111
	46
	111
	46
	-
	-
	9
	-
	-

	ПК 1.1-1.7 

ОК 1-10
	Раздел 4. Управление структурным подразделением сельскохозяйственной организации 
	99
	34
	99
	34
	-
	-
	9
	-
	-

	
	Раздел 5. Цифровая экономика в растениеводстве
	44
	22
	44
	22
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Учебная практика (по профилю специальности), часов (концентрированная практика) 
	72
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	72
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (концентрированная практика)
	144

	144
	-
	-
	-
	144

	
	Всего:
	672
	398
	456
	182
	-
	-
	36
	72
	144


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Код
ПК, ОК
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Технология производства продукции растениеводства
	69/12
	
	

	МДК 01.01 Технология производства продукции растениеводства
	69/12
	
	

	………………..
	
	
	

	Раздел 2. Выбор агротехнологий для различных сельскохозяйственных культур
	133/68
	
	

	МДК 01.02 Выбор агротехнологий для различных сельскохозяйственных культур
	133/68
	
	

	…………….
	
	
	

	Раздел 3. Селекционная и семеноводческая работа в отрасли растениеводства
	111/46
	
	

	МДК 01.03 Селекционная и семеноводческая работа в отрасли растениеводства
	111/46
	
	

	………………..
	
	
	

	Раздел 4. Управление структурным подразделением сельскохозяйственной организации
	99/34
	
	

	МДК. 01.04. Управление структурным подразделением сельскохозяйственной организации
	99/34
	
	

	Тема 4.1. Научные основы сельскохозяйственного производства 


	Содержание учебного материала
	8
	
	

	
	Теоретические основы управления производством.

Понятие и сущность управления. Объективные законы развития управления. Эволюция научной мысли в сфере управления. Задачи предмета, его содержание, связь с другими дисциплинами. Системный подход в управлении. 

Управление организациями различных организационно-правовых форм 

Предприятие – основное звено экономики. Типы предприятий. Основные организационные формы и виды организаций (предприятий) в сельском хозяйстве. Правовое регулирование. Особенности управления ими. 

Функции и организационная структура управления 

Сущность, классификация, содержание и развитие функций управления. Понятие организационной структуры и структуры управления. Типы и характеристика организационных структур управления. 

Основные направления совершенствования организационной структуры управления в сельскохозяйственных организациях (предприятиях)
	
	ПК 1.1.

ПК 1.3.

ОК 1
ОК 2

ОК 3


	Н 1.1.01
У 1.1.01
У 1.1.02

З 1.1.01
З 1.1.02
Н 1.3.01

У 1.3.01

З 1.3.01

Уо 01.01
Уо 01.02

Уо 01.03

Уо 01.04

Уо 01.07

Зо 01.02

Зо 01.03

Зо 01.06

Уо 02.01
Уо 02.02

Зо 02.01

Зо 02.02

Уо 03.01

Уо 03.02

Зо 03.01

Зо 03.02

	Тема 4.2. Организация и управление ресурсным потенциалом сельскохозяйственного предприятия


	Содержание учебного материала
	14/6
	
	

	
	Организация управления в обслуживающих и вспомогательных подразделениях 

Единство основного обслуживающего и вспомогательного производства. Значение, место и виды обслуживающих и вспомогательных производств. Формы организации и управления производством и реализацией продукции растениеводства. Принципы и методы разработки положения о внутрихозяйственном подразделении. 

Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях 

Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях в сельскохозяйственной организации. Права и обязанности руководителей и специалистов внутрихозяйственных подразделений. 

Кадры и организация управленческого труда 

Роль кадров в управлении производством, принципы их подбора и расстановки. Аттестация кадров 

Характер и содержание управленческого труда. Методы изучения содержания и планирование управленческого труда; планирование труда руководителей и специалистов подразделений. Обеспечение согласованности действий. Организация рабочего места. Режим труда и отдыха 

Роль руководителя и специалистов в организации и технологии производства сельскохозяйственной продукции.
Общие этические принципы и характер делового общения. Деловой этикет. Правила этикета. Правила общения по телефону. Правила деловой переписки. Приемы ведения деловой беседы. Организация и проведение делового совещания.
	14
	ПК 1.1

ПК 1.2.

ОК 2

ОК 4

ОК 6

ОК 8

ОК 9
	Н 1.1.01

У 1.1.01

З  1.1.01

Н 1.2.01

У 1.2.01

У 1.2.02
З 1.2.01

З 1.2.02

З 1.2.03

Уо 02.01

Уо 02.02

Зо 02.01

Зо 02.02

Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 06.01

Уо 06.02

Зо 06.01

Зо 06.02

Уо 08.01

Уо 08.02

Зо 08.01

Зо 08.02

Уо 09.01

Уо 09.02

Зо 09.01

Зо 09.02

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	
	

	
	1. Разработка положений о внутрихозяйственных подразделениях. 

2. Разработка должностной инструкции руководителя внутрихозяйственного подразделения 

3. Решение производственных ситуаций. Принятие решений. 

4. Подготовка, организация и проведение делового совещания
	
	
	

	Тема 4.3. Экономические аспекты управления структурным подразделением 
	Содержание учебного материала
	14/6
	
	

	
	Планирование деятельности структурных подразделений 

Сущность и виды планирования. Основные принципы планирования. Производственная программа работы вспомогательных и обслуживающих подразделений. Планирование потребности в материальных ресурсах. Определение потребности в, сельскохозяйственных машинах, транспортных средствах. Оперативное планирование 

Система мотивации труда. 

Понятие мотивации труда. Виды, формы и методы мотивации персонала. Основные принципы оплаты труда. Виды, формы и системы оплаты труда. Оплата труда руководителей и специалистов структурных подразделений. Материальное и нематериальное стимулирование 

Документация и делопроизводство в системе управления 

Документы, их виды. Классификация документов. Порядок их составления во внутрихозяйственных подразделениях. Организация делопроизводства в подразделении. Номенклатура дел. Ведение протоколов, составление актов, справок, докладных и объяснительных записок, служебных писем. Организация хранения документов 

Учет, отчетность и анализ работы структурных подразделений 

Учет, отчетность и анализ как функция руководителя внутрихозяйственного подразделения, требования к ее выполнению. Учет средств производства, материальных ценностей. Первичный учет рабочего времени, количества и качества работ, оплаты труда. Виды и формы отчетности подразделения, сроки и периодичность составления. Ответственность за своевременное и объективное составление отчетности. Задачи и содержание анализа производственной деятельности внутрихозяйственного подразделения. Анализ работы подразделения.
	14
	ПК 1.1.

ПК 1.7.

ОК 3

ОК 5

ОК 9
	Н 1.1.01

У 1.1.01
У 1.1.02
З  1.1.01
З 1.1.02

Н 1.7.01.

У 1.7.01

У 1.7.02

З 1.7.01

З 1.7.02
З 1.7.03
Уо 03.01

Уо 03.02

Уо 03.03

Зо 03.01

Зо 03.02

Зо 03.03

Уо 05.01

Зо 05.01

Уо 09.01

Уо 09.02

Зо 09.01

Зо 09.02

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	
	

	
	1. Определение потребности подразделения в технике, семенном фонде. 

2. Оценка эффективности управления на основе производственных и экономических показателей работы предприятия 

3. Расчет показателей использования трудовых ресурсов. 

4. Расчет заработной платы основных категорий работников сельскохозяйственных организаций. 

5. Составление различных документов по структурному подразделению. 

6. Заполнение документов по учету в производственном подразделении. Анализ работы структурного подразделения. 
	
	
	

	Тема 4.4. Система ведения хозяйства 

	Содержание учебного материала
	10/6
	
	

	
	Организационно-экономическая характеристика предприятия. Местоположение, размеры и специализация предприятия. Организационная структура предприятия и характеристика внутрихозяйственных подразделений. Принципы научного земледелия. Структура посевов, организация системы севооборотов, мероприятия по повышению плодородия почв. Экономическая эффективность использования основных производственных фондов сельскохозяйственного назначения. Размер и структура основных фондов. Обеспеченность предприятия основными фондами. Эффективность использования основных производственных фондов. Расчёт нормы прибыли. Организация основных трудовых процессов и уровень их механизации. Нормообразующие факторы и особенности нормирования в растениеводстве. 
	10
	ПК 1.4. 

ПК 1.5.

ОК 4

ОК 5

ОК 7


	Н 1.4.01

У 1.4.01

З 1.4.01

З 1.4.02

Н 1.5.01

У 1.5.01

З 1.5.01

Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Уо 07.02

Уо 07.03

Зо 07.01

Зо 07.02

Зо 07.03

Зо 07.04

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	
	

	
	1. Разработка мероприятий по повышению плодородия почв. 

2. Анализ экономической эффективности использования основных  производственных фондов сельскохозяйственного предприятия. 

3. Установление норм обслуживания на основе хронографии рабочего дня. 
	
	
	

	Тема 4.5. Внутрихозяйственное прогнозирование и планирование 

	Содержание учебного материала:
	10/8
	
	

	
	Основные задачи и принципы внутрихозяйственного прогнозирования и планирования развития сельскохозяйственных предприятий Классификации прогнозирования в зависимости от цели, периода разработки, по объектам разработки. Взаимосвязь прогнозирования и планирования. Методы обоснования обязательности плановых заданий. 

Годовой план производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственного предприятия. Основные разделы и порядок разработки. Классификация задач планирования. 

Перспективное планирование. Долгосрочный прогноз на 5-15 лет (обоснованное вероятностное предположение об изменениях в структуре и запросах рынка, технике и технологии производства и их социально-экономических последствиях) План развития на 3-5 лет с разбивкой по годам и целевые программы решения важнейших проблем. 

Оперативное планирование. Календарное планирования производства продукции растениеводства и диспетчеризация планов. Плановые нормативы; планы-графики производства, расчеты загрузки оборудования, доведение производственных заданий до подразделений и рабочих мест предприятия. 


	10
	ПК 1.1

ПК 1.6

ОК3


	Н 1.1.01

У 1.1.01
У 1.1.02
З  1.1.01
З 1.1.02
Н 1.6.01

У 1.6.01

З 1.6.01

Уо 03.01

Уо 03.02

Уо 03.03

Зо 03.01

Зо 03.02

Зо 03.03



	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8
	
	

	
	1. Составление долгосрочного прогноза деятельности сельскохозяйственного предприятия 

2. Разработка плана развития сельскохозяйственного предприятия на 3 года. 

3. Разработка целевых программ по заданным направлениям 

4. Составление календарного плана производства продукции растениеводства, данного вида 
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	9
	
	

	Всего: 
	99
	
	

	Раздел 5. Цифровая экономика в растениеводстве
	44/22
	
	

	МДК 01.05. Цифровая экономика в растениеводстве
	44/22
	
	

	…………………………
	
	
	

	Учебная практика (по профилю специальности)

Виды работ:

Анализ и решение производственных ситуационных задач по вопросам: 

Составление оперативного плана выполнения работ по производству сельскохозяйственной продукции на заданный период; 

Составление оперативного плана выполнения работ по реализации сельскохозяйственной продукции на заданный период; 

Расчет необходимого числа агрегатов по отдельным операциям; 

Расчет необходимого числа рабочих по отдельным операциям; 

Расчет потребности в ресурсах по отдельным операциям оперативного плана; 

Определение производственных запасов ресурсов; 

Составление заявок на приобретение оборудования; 

Составление заявок на приобретение семенного, посадочного фонда; 

Составление заявок на приобретение удобрений и средств защиты для заданных культур; 

Составление акта о списании оборудования по различным причинам: отработки срока службы, вследствие аварии или разукомплектовании, стихийного бедствия; 

Составление сопутствующей документации.
	72
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ:

1. Анализ почвенно-климатических условий и экономического состояния предприятия АПК, хозяйства. 

2. Проведение технологических операций по возделыванию основных полевых, овощных, 

плодово-ягодных культур. 

3. Проведение ухода за семенными и товарными посевами озимых, яровых зерновых культур и 

посадками картофеля, овощей, плодово-ягодных, кормовых культур. 

4. Проведение апробации полевых культур, в соответствии с инструкцией по апробации 

с.-х культур и заполнение акта апробации и акта регистрации посевов (приложить их к дневнику), работу производить под непосредственным руководством агронома хозяйства. 

5. Самостоятельное составление планов-графиков проведения работ; 

6. Разработка заданий для растениеводческих бригад; 

7. Распределение заданий между растениеводческими бригадами и производят выдачу заданий 

8. Инструктаж работников растениеводческих бригад по выполнению производственных заданий 

9. Самостоятельное выполнение производственных заданий в соответствии с технологиями возделывания сельско-хозяйственных культур 

10. Оперативный контроль качества выполнения технологических операций. 

11. Организация устранения выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостат-ков

12. Технологическое регулирование почвообрабатывающих агрегатов в соответствии с технологическими картами и сроками проведения работ 

13. Технологическое регулирование посевных агрегатов используемых для реализации технологических операций в соответствии с технологическими картами и сроками проведения работ 

14. Учет принципов ресурсосбережения при проведении работ 

15. Участие в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) о

отрасли и структурных подразделений; 

16. Участие в анализе организационной структуры управления сельскохозяйственным предприятием. 

17. Участие в управлении первичным трудовым коллективом; 

18. Участие в анализе основных показателей работы предприятия. 

19. Участие в разработке должностных инструкций работников. 

20. Участие в анализе мероприятий, направленных на оценку качества выполняемых работ. 

21. Участие в анализе организационной структуры малого предприятия. 

22. Сбор информации для составления первичной отчетности 

23. Обработка и оформление информации для составления первичной отчетности 

24. Работа в других отраслях растениеводства (плодоводство, овощеводство). При наличии в хозяйстве 

овощеводческой бригады (теплицы) и плодового сада ознакомиться с состоянием дел в данных отраслях.


	144
	
	

	Промежуточная аттестация
	36
	
	

	Всего:
	672
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов междисциплинарных курсов и лабораторий: сельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологии; семеноводства с основами селекции; технологии производства продукции растениеводства, коллекционно-опытного поля (участка). 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории сельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологии: 

− рабочие места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− учебно-методический комплекс 

− набор основных метеорологических приборов (альбедометры, термометры, психрометры, гигрометры, осадкомеры, барометры, анемометры и др.); 

− ПК с мультимедийным оборудованием для демонстрации учебных фото и видеоматериалов о погоде и физических процессах атмосферы. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории технологии производства продукции растениеводства: 

− рабочие места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− комплект учебно-методической документации;
− объемные модели органов растений (плоды, строение цветка); 

− плакаты (морфологические признаки почвы, классификация сорняков, приемы обработки почвы, технологии возделывания культурных растений); 

− лабораторное оборудование (монолиты, набор семян культурных растений, разборные доски, шпатели, лупы, соцветия культурных растений, живые или законсервированные части культурных растений 

− весы технические с разновесами; 

− весы аналитические с разновесами; 

− лупа; 

− рН- метр; 

− прибор для демонстрации водных свойств почвы; 

− сушильный шкаф; 

− термометры для измерения температуры воздуха и почвы 

− барометр; 

− часы; 

− лотки для сортировки семян; 

− наборы сит; 

− планшеты; 

− мерительные и разметочные инструменты и приспособления; 

− горшки цветочные; 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории семеноводства с основами селекции: 

− рабочие места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− учебно-методический комплекс; 

− измерители температуры и влажности, 

− классификаторы семян, 

− прибор для определения жизнедеятельности семян микротомы, 

− коллекция семян сорных растений и вредителей полевых культур, 

− зерно разных видов, 

− муляжи, 

− сноповой материал. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Дрещинский, В. А.  Планирование и организация работы структурного подразделения: учебник для среднего профессионального образования / В. А. Дрещинский. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 407 с. – (Профессиональное образование). – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/478201
2. Латфуллин, Г. Р.  Теория организации: учебник для среднего профессионального образования / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 448 с. –(Профессиональное образование). – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/427065 
3. Мазилкина, Е. И. Менеджмент: учебное пособие / Е. И. Мазилкина. – Москва: ИНФРА-М, 2021. – 197 с. – (Среднее профессиональное образование). – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1141805
4. Экономика сельского хозяйства: учебник / Г. А. Петранёва, Н. Я. Коваленко, А. Н. Романов, О. А. Моисеева; под ред. проф. Г. А. Петранёвой. – Москва: ИНФРА-М, 2019. – 288 с. – (Среднее профессиональное образование). – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog /product/993542 

3.2.2. Основные электронные издания

1. Агрономический портал Растениеводство, земледелие. Форма доступа: agronomiy.ru›ozimie_chleba.html

2. Научная электронная библиотека elibrary, Агропоиск. Формадоступа:ksaa. zaural. ru›files/science/asp/UMK/03.02.13/РП-…

3. agronomiy.ru Агрономический портал - сайт о сельском хозяйстве. Формадоступа: nsh. ru›wp-content/journal/preview/nsh_ukazatel.pdf
4. Информационный портал Эффективное сельское хозяйство. Форма доступа: http://www.nbchr.ru/virt5/page13.htm

5. Библиотека сельскохозяйственной литературы.Форма доступа: http://www.pravya.ru/praktikum-po-zemledeliyu/index.php
 6. Информационный портал Эффективное сельское хозяйство. Форма доступа: http://www.nbchr.ru/virt5/page13.htm 
7. Электронная энциклопедия сельского хозяйства. Форма доступа: http://enc-dic.com/enc_selhoz/Mehanizacija-selskogo-hozjastva-1970.html
3.2.3. Дополнительные источники 

1. Муртазаева, Р. Н.Организация сельскохозяйственного производства: рабочая тетрадь / Р. Н. Муртазаева, Д. А. Гребнева, И. П. Зеленева; ФГБОУ ВО Волгогр. ГАУ. – Волгоград: Волгоградский ГАУ, 2018.http://lib.volgau.com/ProtectedView/Book/ViewBook/4068

2. Тушканов, М.П. Организация сельскохозяйственного производства: учебник [Электронный ресурс]/ М.П. Тушканов, С.И. Грядов, А.К. Пастухов [и др.]; под ред. проф. М.П. Тушканова, проф. Ф.К. Шакирова. – М.: ИНФРА-М, 2019. – 292 с. – Режим доступа http://znanium.com/bookread.php?book=989361 – (Среднее профессиональное образование).
3. Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2022. – 239 с. – (Среднее профессиональное образование)– Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1850707 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ


	План-график выполнения полевых работ составлен с учетом результатов анализа влияния погодных условий на урожайность сельскохозяйственных культур;

Содержит последовательность и календарные сроки проведения технологических операций;

Последовательность и календарные сроки проведения технологических операций оптимальны для конкретных сельскохозяйственных культур
	тестирование,

экзамен,

экспертное наблюдение выполнения лабораторных работ,

экспертное наблюдение выполнения практических работ,

оценка решения ситуационных задач,

оценка процесса и результатов выполнения видов работ на практике

	ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад 
	Задания для растениеводческих бригад составлены с учетом норм выработки; 

Виды и объем работ рассчитан на смену 

Распределение заданий соответствует плану-графику проведения работ 
	тестирование, 

экзамен, 

экспертное наблюдение выполнения лабораторных работ, 

экспертное наблюдение выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных задач, 

оценка процесса и результатов выполнения видов работ на практике 

	ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производственных заданий 
	Инструктаж проведен с учетом особенностей и уровня профессионального развития работников и степени сложности задач 

Проведена обратная связь о понимании содержания инструктажа 

При инструктаже выбраны приемы, методы, подходы, алгоритмы выполнения производственных задания с учетом технологий возделывания сельскохозяйственных культур 
	тестирование, 

экзамен, 

экспертное наблюдение выполнения лабораторных работ, 

экспертное наблюдение выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных задач, 

оценка процесса и результатов выполнения видов работ на практике 

	ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических операций в растениеводстве 


	Выбраны методы контроля качества выполнения технологических операций с учетом факторов, влияющих на качество выполнения технологических операций 


	тестирование, 

экзамен, 

экспертное наблюдение выполнения лабораторных работ, 

экспертное наблюдение выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных задач, 

оценка процесса и результатов выполнения видов работ на практике 

	ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков 
	Выявлены дефекты и недостатки технологических операций на основе требований к качеству выполнения технологических операций в соответствии с технологическими картами, ГОСТами и регламентами, в том числе иностранными 

Определены действия по устранению дефектов и недостатков 

Выбраны оптимальные методы устранения дефектов и недостатков 
	тестирование, 

экзамен, 

экспертное наблюдение выполнения лабораторных работ, 

экспертное наблюдение выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных задач, 

оценка процесса и результатов выполнения видов работ на практике 

	ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций 
	Проведено технологическое регулирование почвообрабатывающих агрегатов в соответствии с технологическими картами и сроками проведения работ; 

Проведено технологическое регулирование почвообрабатывающих агрегатов в соответствии с порядком (алгоритмом) в зависимости от типа агрегата и технологической операции 

Соблюдены правила техники безопасности при проведении технологической регулировки 
	тестирование, 

экзамен, 

экспертное наблюдение выполнения лабораторных работ, 

экспертное наблюдение выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных задач, 

оценка процесса и результатов выполнения видов работ на практике 

	ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности 
	Информация для составления первичной отчетности представлена в соответствии с правилами к ее оформлению 

Информация достоверна и объективна 
	тестирование, 

экзамен, 

экспертное наблюдение выполнения лабораторных работ, 

экспертное наблюдение выполнения практических работ, 

оценка решения ситуационных задач, 

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	− обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы 

Экспертное наблюдение и оценка на лабораторно - практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам 

Экзамен квалификационный 

	ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач 
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	- демонстрация ответственности за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных) 
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	-грамотность устной и письменной речи, 

- ясность формулирования и изложения мыслей 
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик, 
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	- эффективность выполнения правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик; 

- знание и использование ресурсосберегающих технологий в области телекоммуникаций 
	

	К 08. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности
	- эффективность выполнения правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик; 


	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту; 
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке
	- эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке. 
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	− эффективность использования знаний по финансовой грамотности, планирования предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
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	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов
	Календарные сроки
	Вид занятий
	Наглядные пособия
	Задания для самост. работы
	Примечание

	Тема 4.1. Научные основы сельскохозяйственного производства 



	1.
	Введение. Теоретические основы управления производством. Понятие и сущность управления. Объективные законы развития управления. Эволюция научной мысли в сфере управления. Задачи предмета, его содержание, связь с другими дисциплинами. 
	2
	сентябрь
	лекция
	Плакаты, раздаточный материал
	Вопросы 
	

	2.
	Системный подход в управлении. 

Управление организациями различных организационно-правовых форм Типы предприятий. Основные организационные формы и виды организаций (предприятий) в сельском хозяйстве. 
	2
	сентябрь
	лекция
	Плакаты, раздаточный материал
	Вопросы 
	

	3.
	Правовое регулирование. Особенности управления ими. 
	2
	сентябрь
	урок
	Учебники, схемы
	Вопросы 
	

	4.
	Функции и организационная структура управления 

Сущность, классификация, содержание и развитие функций управления. Понятие организационной структуры и структуры управления. Типы и характеристика организационных структур управления. 
	2
	сентябрь
	урок
	микроплакаты
	Конспект
	

	5.
	Основные направления совершенствования организационной структуры управления в сельскохозяйственных организациях (предприятиях)
	2
	сентябрь
	урок
	Микроскопы, микропрепараты
	Вопросы
	

	4.2 Организация и управление ресурсным потенциалом сельскохозяйственного предприятия

	6
	Организация управления в обслуживающих и вспомогательных подразделениях 

Единство основного обслуживающего и вспомогательного производства. Значение, место и виды обслуживающих и вспомогательных производств.
	2
	сентябрь
	урок
	Плакаты,иллюстации учебника.
	Вопросы
	

	7
	Принципы и методы разработки положения о внутрихозяйственном подразделении. Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях 


	2
	сентябрь
	ЛЗ
	Инструкционные карты, таблица
	Конспект
	

	8
	Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях в сельскохозяйственной организации. 
	2
	октябрь
	ПЗ

семинар
	Фотографии, таблицы, схемы
	Конспект
	

	9
	Права и обязанности руководителей и специалистов внутрихозяйственных подразделений. 


	2
	октябрь
	урок
	Плакаты, иллюстрированные рисунки учебника
	Вопросы
	

	10
	Формы организации и управления производством и реализацией продукции растениеводства.
	2
	октябрь
	урок
	Плакаты, схемы
	Конспект
	

	11
	Кадры и организация управленческого труда Роль кадров в управлении производством, принципы их подбора и расстановки.
	2
	октябрь
	урок
	Плакаты, слайды, схемы
	Вопросы
	

	12
	1. Разработка положений о внутрихозяйственных подразделениях. 


	2
	октябрь
	урок
	Плакаты, схемы, рабочие тетради
	Вопросы
	

	13
	2. Разработка должностной инструкции руководителя внутрихозяйственного подразделения 


	2
	октябрь
	ПЗ
	Раздаточный материал
	Вопросы
	

	14
	3. Решение производственных ситуаций. Принятие решений. 


	2
	октябрь
	урок
	Плакаты, слайды, схемы
	Конспект
	

	15
	4. Подготовка, организация и проведение делового совещания
	2
	октябрь
	  урок
	Плакаты, слайды, схемы.
	Вопросы
	

	16
	Аттестация кадров 

Организация рабочего места. Режим труда и отдыха 

Роль руководителя и специалистов в организации и технологии производства сельскохозяйственной продукции.

	   2
	октябрь
	  урок
	         Рисунки учебника
	Вопросы
	

	17
	Общие этические принципы и характер делового общения. Деловой этикет. Правила этикета. 
	2
	октябрь
	 урок
	Слайды, иллюстрации учебника. Плакаты.
	конспект
	

	18
	Правила общения по телефону. Правила деловой переписки. Приемы ведения деловой беседы. Организация и проведение делового совещания.
	2
	октябрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Вопросы
	

	Тема 4.3. Экономические аспекты управления структурным подразделением

	19
	Сущность и виды планирования. Основные принципы планирования. Производственная программа работы вспомогательных и обслуживающих подразделений. Планирование потребности в материальных ресурсах. Определение потребности в, сельскохозяйственных машинах, транспортных средствах. Оперативное планирование 


	2
	ноябрь
	урок
	учебники, схемы,
	Конспект
	

	20
	Система мотивации труда. 

Понятие мотивации труда. Виды, формы и методы мотивации персонала. 

	2
	ноябрь
	урок
	Плакаты, схемы
	Конспект
	

	21
	Основные принципы оплаты труда. Виды, формы и системы оплаты труда. Оплата труда руководителей и специалистов структурных подразделений. Материальное и нематериальное стимулирование 


	2
	ноябрь
	лекция
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	22
	Документация и делопроизводство в системе управления 

Документы, их виды. Классификация документов. Порядок их составления во внутрихозяйственных подразделениях. Организация делопроизводства в подразделении. Номенклатура дел. Ведение протоколов, составление актов, справок, докладных и объяснительных записок, служебных писем. Организация хранения документов 


	2
	ноябрь
	урок
	Плакаты, рисунки, учебники
	Конспект
	

	23
	Учет, отчетность и анализ работы структурных подразделений 

Учет, отчетность и анализ как функция руководителя внутрихозяйственного подразделения, требования к ее выполнению. Учет средств производства, материальных ценностей. Первичный учет рабочего времени, количества и качества работ, оплаты труда. Виды и формы отчетности подразделения, сроки и периодичность составления. Ответственность за своевременное и объективное составление отчетности. 
	2
	ноябрь
	урок
	Учебники, микроплакаты, 
	Вопросы
	

	24
	Задачи и содержание анализа производственной деятельности внутрихозяйственного подразделения. Анализ работы подразделения.
	2
	ноябрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	25
	1. Определение потребности подразделения в технике, семенном фонде. 


	2
	ноябрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	26
	2. Оценка эффективности управления на основе производственных и экономических показателей работы предприятия 


	2
	ноябрь
	урок
	Модели структур в строительстве
	Конспект
	

	27
	3. Расчет показателей использования трудовых ресурсов. 


	2
	ноябрь
	к/р
	Раздаточный материал
	Конспект
	

	28
	4. Расчет заработной платы основных категорий работников сельскохозяйственных организаций. 


	2
	ноябрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	29
	5. Составление различных документов по структурному подразделению. 


	2
	ноябрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	30
	6. Заполнение документов по учету в производственном подразделении. Анализ работы структурного подразделения.
	2
	ноябрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	Тема 4.4. Система ведения хозяйства


	31
	Организационно-экономическая характеристика предприятия. Местоположение, размеры и специализация предприятия. Организационная структура предприятия и характеристика внутрихозяйственных подразделений. 
	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	32
	Принципы научного земледелия. Структура посевов, организация системы севооборотов, мероприятия по повышению плодородия почв. 
	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	33
	Экономическая эффективность использования основных производственных фондов сельскохозяйственного назначения. Размер и структура основных фондов. Обеспеченность предприятия основными фондами. Эффективность использования основных производственных фондов. Расчёт нормы прибыли. Организация основных трудовых процессов и уровень их механизации. Нормообразующие факторы и особенности нормирования в растениеводстве.
	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	34
	1. Разработка мероприятий по повышению плодородия почв. 


	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	35
	2. Анализ экономической эффективности использования основных  производственных фондов сельскохозяйственного предприятия. 


	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	36
	3. Установление норм обслуживания на основе хронографии рабочего дня.
	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	Тема 4.5. Внутрихозяйственное прогнозирование и планирование


	37
	Основные задачи и принципы внутрихозяйственного прогнозирования и планирования развития сельскохозяйственных предприятий Классификации прогнозирования в зависимости от цели, периода разработки, по объектам разработки. Взаимосвязь прогнозирования и планирования. Методы обоснования обязательности плановых заданий. 


	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	38
	Годовой план производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственного предприятия. Основные разделы и порядок разработки. 

	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	39
	Классификация задач планирования. 

Перспективное планирование. Долгосрочный прогноз на 5-15 лет (обоснованное вероятностное предположение об изменениях в структуре и запросах рынка, технике и технологии производства и их социально-экономических последствиях) План развития на 3-5 лет с разбивкой по годам и целевые программы решения важнейших проблем. 

Оперативное планирование. Календарное планирования производства продукции растениеводства и диспетчеризация планов. Плановые нормативы; планы-графики производства, расчеты загрузки оборудования, доведение производственных заданий до подразделений и рабочих мест предприятия.
	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	40
	Составление долгосрочного прогноза деятельности сельскохозяйственного предприятия
	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	

	41
	.Итоговая контрольная работа


	2
	декабрь
	урок
	Иллюстрации учебника
	Конспект
	



